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Ordférande Sekreterare

Protokolljustering

Protokollet har justerats och godkants

Jukka Hako Pirkko Letto

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 30.1.2024 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos, § 11 poytakirjanpitaja Tiia Tuovinen
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§1
Sammantradets laglighet och beslutforhet

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 146 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 153 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutsfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:
1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan;
2. vélja tva protokolljusterare: Jukka Leto och Pirkko Letto;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med torsdagen
30.1.2023 kl. 12:00.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§3
Verkstallighet av valfardsomradesfullmaktiges beslut 12.12.2023

VAKEDN0-2024-130

Beredare av arendet: forvaltningssekreterar Mirkka lkonen

Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden ansvarar valfardsomradesstyrelsen for
beredningen och verkstallandet av valfardsomradesfullmaktiges beslut samt for
kontrollen av beslutens laglighet.

Vidare foéreskrivs det i 101 § i lagen om valfardsomraden att om
valfardsomradesstyrelsen anser att valfardsomradesfullmaktiges beslut har tillkommit
i oriktig ordning, att valfardsomradesfullmaktige har dverskridit sina befogenheter
eller att beslutet annars ar lagstridigt, ska valfardsomradesstyrelsen lata bli att
verkstélla beslutet. Arendet ska utan dréjsmal féras till valfardsomradesfullmaktige
for ny behandling.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att verkstalla de beslut som fattats vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 12.12.2023 § 114-138 ifall de féranleder
verkstallighetsatgarder, har tillkommit i laga ordning och dven i 6vrigt ar lagenliga.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§4
Styrelsernas sammantrade med anledning av samarbetsavtalet for S6dra Finlands
samarbetsomrade

VAKEDN0-2024-173

Beredare av arendet: forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Varje valfardsomrade hor till ett samarbetsomrade. Det finns fem samarbetsomraden
och varje samarbetsomrade har ett universitetssjukhus. Samarbetsomradena framjar
den regionala samordningen och utvecklingen inom social- och halsovarden

samt samarbetet mellan valfardsomradena. Vanda och Kervo valfardsomrade hor till
Sodra Finlands samarbetsomrade som omfattar:

e Sodra Karelens valfardsomrade

e Helsingfors

e HUS (Helsingfors universitetssjukhus)

e Ostra Nylands valfardsomrade

e Mellersta Nylands valfardsomrade

e Kymmenedalens valfardsomrade

e Vastra Nylands valfardsomrade

e Piijanne-Tavastlands valfardsomrade

e Vanda och Kervo valfardsomrade
Valfardsomradena som hor till samma samarbetsomrade upprattar ett dmsesidigt
samarbetsavtal i vilket man bland annat kommer 6verens om arbetsfordelningen
mellan valfardsomradena.

HUS-sammanslutningen har bjudit in ledamoterna i valfardsomradenas styrelser i
Sodra Finlands samarbetsomrade (fork. YTA pa finska) och ledaméterna i Helsingfors
stads social-, halsovards- och raddningssektor till ett samarbetsmote fredagen den 26
januari 2024 kl. 8.00-10.00. Tillstallningen genomfors elektroniskt via Teams.

Syftet med tillstallningen ar att behandla samarbetsavtalet fér Sodra Finlands
samarbetsomrade och laget da det galler beredningen av det:

® samarbetsavtalets syfte
e juridisk grund

e innehdll

® |dgesuppdatering

e diskussion

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna styrelsernas sammantrade 26.1.2024 om
samarbetsavtalet for Sédra Finlands samarbetsomrade for kdannedom och konstatera
att valfardsomradesstyrelsen deltar i sammantradet i fraga samt i eventuella fortsatta
sammantraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§5

Godkannande av den allmédnna delen i regelboken for servicesedlar

VAKEDN0-2024-209

Bilagor

1 Palvelusetelin saantdkirjan yleinen osa 2024

Beredare av arendet: Nina Linja ja Sara Sahanen

Enligt 47 § i Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga beslutar
valfardsomradesstyrelsen om regelboken for servicesedeln, servicesedelns villkor och
varde samt om servicesedelns anvandningsandamal. | regelboken faststaller
valfardsomradesstyrelsen kriterierna for godkdnnande som avses i 5 § i lagen om
servicesedlar och villkoren for servicesedeltjansten for serviceproducenterna.

Servicesedeln &r ett satt att ordna social- och halsovardstjanster som valfardsomradet
ansvarar for. Med regelbok avses en handling med vilken valfardsomradet faststaller
kriterierna for godkdnnande av serviceproducenter som avsesi 5 §ilagen om
servicesedlar. Vid évergangen till Vanda och Kervo valfardsomrade bérjade man
anvanda servicesedlar fran Vanda. Regelbockerna for servicesedlarna redigerades sa
att de géller valfardsomradet och samtidigt konstaterades att det finns behov att gora
andringar i flera regelbdcker under de ndrmaste aren.

Regelboken for servicesedlar bestar av tva delar: en allman del och en servicespecifik
del. Den allmanna delen kommer som namnet antyder att vara en del som galler alla
servicesedlar och som ar likadan i alla regelbocker for valfardsomradets servicesedlar,
oberoende av vilken tjanst det géller. Da det galler servicesedlarna fran Vanda har de
allmanna delarna skiljt sig fran varandra och de har férenhetligats till en allman del
som omfattar alla servicesedlar.

Den allmanna delen innehaller gemensamma fragor och riktlinjer for alla
servicesedlar. | den allménna delen finns anvisningar om fragor som till exempel att
ansoka om att bli servicesedelproducent, om kvalitetskontroll och prisandringar. | den
allmanna delen har man dessutom beaktat de andringar som lagen om tillsynen 6ver
social- och halsovarden (741/2023), som tradde i kraft den 1 januari 2024, medfor i
frdga om andringar i de privata serviceproducenternas registreringspraxis i och med
6vergangen till Soteri-registret samt kraven pa att utarbeta ett program for
egenkontroll. Avsikten ar att den allménna delen av regelboken ska boérja anvandas
for alla servicesedlar inom Vanda och Kervo valfardsomrade.

Den allmanna delen har kompletterats med en servicespecifik del dar kraven pa
tjdnstens minimikvalitet samt servicesedelns varde faststalls for varje tjanst som
produceras med servicesedel.

Som bilaga finns ett forslag till en ny allman del i regelboken for servicesedlar.

Beslutsforslag

Regionstyrelsen beslutar att godkanna den bifogade allmanna delen av regelboken for
servicesedlar och att denna ska bdrja anvandas for alla servicesedlar inom Vanda och
Kervo valfardsomrade.
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Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§6
Godkdnnande av regelboken fér servicesedeln for personlig assistans samt servicesedelns
varde

VAKEDNO0-2024-268

Bilagor
1 Ehdotus paivitetysta henkilokohtaisen avun palvelusetelin saantdkirjasta
(palvelukohtainen osa)

Kompletterande material
1 Aiempi henkilokohtaisen avun palvelusetelin saantokirja

Beredare av arendet: Kirsi Levapelto och Terhi Tehola

Enligt 47 § i Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga beslutar
valfardsomradesstyrelsen om regelboken foér servicesedeln, servicesedelns villkor och
varde samt om servicesedelns anvandningsandamal. | regelboken faststaller
valfardsomradesstyrelsen kriterierna for godkdnnande som avsesi 5 § i lagen om
servicesedlar och villkoren for servicesedeltjansten for serviceproducenterna.

Servicesedeln ar ett satt att ordna social- och halsovardstjanster som valfardsomradet
ansvarar for. Med regelbok avses en handling med vilken valfardsomradet faststaller
kriterierna for godkannande av serviceproducenter som avsesi 5 §ilagen om
servicesedlar. Vid 6vergangen till Vanda och Kervo valfardsomrade bérjade man
anvanda servicesedlar fran Vanda. Regelbdckerna for servicesedlar redigerades sa att
de galler valfardsomradet och samtidigt konstaterades att det finns behov att gora
andringar i flera regelbdcker under de ndrmaste aren.

Regelboken for servicesedlar bestar av tva delar: en allman del och en servicespecifik
del. Den allménna delen kommer som namnet antyder att vara en del som galler alla
servicesedlar och som ar likadan i alla regelbocker for valfardsomradets servicesedlar,
oberoende av vilken tjanst det galler.

Den allmanna delen kompletteras med en servicespecifik del dar kraven pa tjanstens
minimikvalitet samt servicesedelns varde faststalls for varje tjanst som produceras
med servicesedel.

| reformen av regelboken for servicesedeln for personlig assistans har man beaktat
servicebeskrivningen for personlig assistans inom Vanda och Kervo valfardsomrade
och uppdaterat behdrighetskraven for ansvarspersonerna for de anstallda som jobbar
inom den personliga assistansen. Forslaget till uppdaterad regelbok for servicesedeln
for personlig assistans (servicespecifik del) ar bifogat. Som kompletterande material
finns dessutom den tidigare regelboken for personlig assistans.

Som en del av den servicespecifika delen i servicesedelns regelbok faststalls ocksa
servicesedelns varde. Det foreslas att vardet pa servicesedeln for personlig assistans
héjs med sammanlagt 11,9 procent for vardagar och I6rdagar (mellan kl. 06.00 och k.
23.00 fran 21,00 euro till 23,50 euro och mellan kl. 23.00 och kl. 06.00 fran 26,30 euro
till 29,43 euro). For sondagens del foreslas servicesedeln forbli 42,00 euro. | den
bifogade regelboken beskrivs servicesedelns varde pa féljande satt:
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"Servicesedeln dr lika stor for personlig assistans. Klientens sjélvriskandel tas inte ut for
personlig assistans, servicesedelns varde técker serviceproducentens hela pris. Utdver
servicesedelns vdrde kan producenten inte fakturera klienten fér andra kostnader. Fér
tidnster som produceras med servicesedel kan serviceproducenten hégst ta ut ett timpris
enligt tabellen nedan. Prisdndringarna beskrivs ndrmare i regelbokens allmédnna del.

Veckodag Tid Pris (€/h)
Vardag (man-fre) 06.00-23.00 23,50
Vardag (man-fre) 23.00-06.00 29,43
Lordag 6.00-23.00 23.50
Lordag 23.00-06.00 29,43
Sondag 6.00-23.00 42.00
Sondag 23.00-06.00 42.00

Vélfdrdsomrdadet kan éndra antalet timmar fér servicesedeln genom klientbeslut. Klienten
meddelar serviceproducenten om dndringen."

Det ar skal att observera att det i regelboken for servicesedlar for personlig assistans
kan uppsta behov av fornyelse i och med lagen om funktionshinderservice som trader
i kraft 1.1.2025.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna regelboken for servicesedeln for
personlig assistans och servicesedelns varde enligt bilagan.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 119,09.05.2023
Omradesstyrelsen, § 7, 23.01.2024

§7
Fortskridande av planeringen av Vanda och Kervo valfardsomrades servicenatverk

VAKEDNO0-2023-1792
Omradesstyrelsen, 09.05.2023, § 119

Asian valmistelija: tilakeskuspaallikkd Pasi Salo
Palveluverkkosuunnittelun yleiskuvaus

Palveluverkolla tarkoitetaan kansalliseen lainsaadantddn, paikallisiin linjauksiin ja
asukkaiden palvelutarpeeseen perustuvaa, yhden tai useamman toimialan
palveluiden muodostamaa kokonaisuutta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
palveluverkkosuunnittelun keskeisena tavoitteena on alueen asukkaiden
palvelutarpeiden mukaisen taloudellisesti ja toiminnallisesti tehokkaan seka
monikayttoisen palveluverkon kehittaminen. Palveluverkkosuunnitteluprosessissa
arvioidaan ja ennakoidaan palvelutarpeiden muutoksia, palvelujen kehittamistarpeita
seka keinoja vastata muuttuviin tarpeisiin.

Toimitila- ja asumispalveluverkkojen suunnittelu on jatkuvaa ja pitkdjanteista
toimintaa ja se perustuu hyvinvointialueen strategiaan. Palveluverkkosuunnitelmien
pohjalta laaditaan vuosittain esitykset osaksi hyvinvointialueen talousarviota ja
investointisuunnitelmaa. Palveluverkkosuunnittelun valmistelun aikataulua ohjaa
hyvinvointialueen talousarvion ja investointisuunnitelman laadinnan aikataulu.
Investointisuunnitelma laaditaan valtiovarainministerion ohjeiden mukaisesti ja
kasitellaan aluehallituksessa ja aluevaltuustossa seka toimitetaan hyvinvointialueen
paatdksenteon jalkeen sosiaali- ja terveysministerion ja sisaministerion
hyvaksyttavaksi. Hyvinvointialueesta annetun laki (611/2021) antaa reunaehdot
palveluverkkojen muutoksia varten tehtaville investoinneilla. Hyvinvointialueista
annetun lain 16 8:n 1 momentissa tarkoitettuja investointeja vastaavia sopimuksia
ovat lisdksi muun muassa pitkaaikaiset toimitilojen vuokrasopimukset. Lisaksi
hyvinvointialueiden toimintaa ohjaavat useat muut lait, asetukset seka ministerididen
ja viranomaisten ohjeet, jotka asettavat omia vaatimuksia hyvinvointialueiden
jarjestamisvastuulla olevien palveluiden laadulle, maaralle ja tuotantotavoille.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkojen maarittelyssa huomioidaan
palvelujen saavutettavuus, asiakkaiden palvelutarpeet ja alueelliset nakokohdat.
Tarkeina palveluverkkosuunnittelua linjaavina asioina voidaan pitaa mm. keskitettyina
palveluina ja lahipalveluina tuotettavien palveluiden valintaa, julkisen ja yksityisen
palvelutuotannon suhdetta, toimipisteiden asiakasmaaria ja asumispalvelujen
ryhmakokoja. Palveluverkkosuunnittelu muodostuu yleisesti mm. seuraavista
osatehtavista:

1. Vaestdennusteiden laatiminen ja demografiset analyysit
2. Asiakastarpeen analysointi

3. Palvelutarpeiden analyysi

4. Palvelujen hallinta ja kehittdminen
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5. Toimitilaverkon ja asumispalveluverkon tilannekuvan seuranta ja
rakennuspaikkojen hankinta

6. Hyvinvointialueen investointisuunnitelman valmistelu

7. Toimitila- ja asuntorakentamishankkeiden valmistelu

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkojen rakenne pohjautuu
fuusioitujen organisaatioiden eli Vantaan kaupungin, Keravan kaupungin, Eteva
kuntayhtyman, Karkullan kuntayhtyman (Karkulla samkommun) ja Keski-uudenmaan
pelastuslaitoksen palveluverkkoihin. Palveluverkkoihin kuuluvaksi katsotaan seka
oman tuotannon palvelujen tilat ja palvelutoiminta seka ostettujen palvelujen tilat ja
palvelutoiminta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimitilat ja asunnot

Hyvinvointialueen toimitilojen ja asuntojen hallinta perustuu toistaiseksi Iahes
kokonaan vuokrasopimuksiin. Poikkeuksena on ainoastaan yhdessa kiinteistdssa
sijaitsevat Karkullan kuntayhtymalta hyvinvointialueen omistukseen siirtyneet
asunnot. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuokrasopimukset voidaan
vuokrasopimusten vuokranantajien mukaan jakaa kolmeen eri ryhmaan, jotka ovat

1. Kaupunkien hyvinvointialueelle vuokraamat toimitilat ja asunnot

2. Kuntien tytaryhtididen ja Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n hyvinvointialueelle
vuokraamat toimitilat ja asunnot

3. Muiden vuokranantajien kuten yritysten ja saatioiden hyvinvointialueelle
vuokraamat toimitilat ja asunnot.

Kaupunkien hyvinvointialueelle vuokraamia toimitiloja ja asuntoja voidaan eritella
niiden erityispiirteiden osalta vield tarkemmin mm. seuraaviin ryhmiin:

1. Toimitilat ja asunnot, jotka sijaitsevat rakennuksissa, joiden
paakayttotarkoituksena on jokin kaupungin jarjestamisvastuulla oleva palvelu
kuten varhaiskasvatus tai perusopetus. Hyvinvointialueella on tallaisissa
kohteissa mm. oppilashuollon, suun terveydenhuollon ja neuvoloiden
toimipisteita.

2. Toimitilat ja asunnot, joissa ei ole kuntien toimintaa ja jotka kuntien on myytava
tai yhtioitettava.

3. Toimitilat ja asunnot, joiden jaljella oleva kayttdaika on rajallinen esim. niiden
huonon kunnon tai kiinteistdkehityshankkeisiin liittyvien nakékulmien takia.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa ainakin 31.12.2025 asti. Edella esitetyn
perusteella voidaan todeta, etta palveluverkkoihin vaikuttavat kuntien kanssa kaytavat
vuokrasopimusneuvottelut koskevat padosin toimitiloja ja asuntoja, joissa ei ole
kuntien toimintaa ja jotka kuntien on myytava tai yhtiditettava. Muilta osin
palveluverkkoihin ei voida tehda nopeita muutoksia, vaan toimintaa on suunniteltava
pitkajanteisemmin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuustossa 22.11.2022 8 94 hyvaksytyn
hyvinvointialuestrategian mukaan alueen palveluverkkoon kuuluvien toimitilojen
vuokrasopimukset jatkuvat, ja kaupunkien kanssa tehtavat vuokrasopimukset tehdaan
yhteisesti sovitusti sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
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uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta
annetun lain (616/2021) mukaisesti tai sopimalla erikseen pidemmista
vuokrasopimuksista. Tarkoituksena on, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kayttaa voimaanpanolain mukaisen siirtymaajan ja neuvottelee
palveluverkkosuunnitelmiin perustuen tarkoituksenmukaisista vuokrakausista.

Kuntien tytaryhtididen ja Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n seka muiden
vuokranantajien kuten yritysten ja saatididen hyvinvointialueelle vuokraamien
toimitilojen ja asuntojen vuokrasopimusten vuokra-aikojen pituudet ovat paaosin
siirtyneet hyvinvointialueelle voimassa olevien vuokrasopimusten mukaisesti.
Poikkeuksena voidaan pitaa niita vuokrasopimuksia, joita on koskenut laki kuntien ja
kuntayhtymien eraiden oikeustoimien valiaikaisesta rajoittamisesta sosiaali- ja
terveydenhuollossa.

Toimialojen palveluverkkojen nykytilanne

Terveydenhuollon palvelujen toimiala muodostuu kolmesta palvelualueesta, jotka
ovat terveysasemapalvelujen palvelualue, sairaalapalvelujen palvelualue ja suun
terveydenhuollon palvelujen palvelualue. Hyvinvointialueella on kahdeksan
terveysasemaa, jotka ovat Korson terveysasema, Koivukylan terveysasema, Hakunilan
terveysasema, Lansimden terveysasema, Tikkurilan terveysasema, Martinlaakson
terveysasema, Myyrmaden terveysasema ja Keravan terveysasema. Sairaalapalveluita
tuotetaan kolmessa toimipisteessa eli Katriinan sairaalassa, Peijaksessa ja Keravalla.
Suun terveydenhuollon palveluita tuotetaan 26 hammashoitolassa, seka liikkuvina
palveluina autohoitolassa ja kahden siirrettavan pop up -hoitolan avulla.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala muodostuu kolmesta
palvelualueesta, jotka ovat perheiden ennalta ehkaisevien palvelujen palvelualue,
perheita tukevien palvelujen palvelualue ja perheiden erityispalvelujen palvelualue.
Lasten, nuorten ja perheiden palveluita tuotetaan yhteensa 262:ssa toimipisteessa,
joista oppilaitoksia ja paivakoteja on 245. Oppilas- ja opiskelijahuoltoa jarjestetaan 55:
ssa perusopetuksen toimipisteessd, 152:ssa esiopetuksen toimipisteessa ja 24:ssa
toisen asteen opiskelijahuollon toimipisteessa. Neuvolapalveluita tuotetaan
yhdeksassa toimipisteessa ja lapsiperheiden kuntoutus- ja terapiapalveluita
jarjestetaan viidella terveysasemalla. Ymparivuorokautista lastensuojelupalvelua
jarjestetaan omana palveluna yhdeksassa yksikodssa.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimiala muodostuu kahdesta
palvelualueesta, jotka ovat aikuissosiaalitydon palvelujen palvelualue ja
vammaispalvelujen palvelualue. Toimialalla on yhteensa 78 toimipistetta, joista
Vantaalla sijaitsee 65 ja Keravalla 13. Tuotettavia aikuissosiaalityon palveluita ovat
sosiaalineuvonta, kuntouttava tyétoiminta, tyo- ja paivatoiminta, tydhénvalmennus
seka asumispalvelut, jota jarjestetaan yhdeksassa kiinteistdssa. Vammaispalveluita
jarjestetaan 17:ssa omassa yksikdssa.

Vanhustenpalvelujen toimiala muodostuu kahdesta palvelualueesta, jotka ovat kotona
asumisen palvelualue ja hoiva-asumisen palvelujen palvelualue. Vanhusten palveluita
tuotetaan 70 toimipisteessa, joista ostopalvelupisteitd on 25. Ymparivuorokautisessa
palveluasumisessa omaa tuotantoa on 11 kiinteistdssa. Yhteisollista asumista
tuotetaan seitsemdssa kiinteistéssa. Vanhusten kuntouttavaa paivatoimintaa on
viidessa toimipisteessa.
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Palveluverkkotyon aikataulu

Palveluverkkotyo jatkuu kevaan ja kesan 2023 aikana. Valmisteltuja esityksia
kasitellaan ensin hyvinvointialueen johtoryhmadssa syyskuussa, jonka jalkeen kasittelya
jatketaan toimialoittain tulevaisuusjaostoissa ja aluevaltuuston seminaarissa.
Investointisuunnitelmaan tuotavat hanke-esitykset kasitellaan talousarvion
valmisteluaikataulun mukaisesti.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi palveluverkkojen tilannekatsauksen.

Métesbehandling
Nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Signh poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana
klo 10.50.

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Paula Lehmuskallio poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 11.02.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 23.01.2024, § 7

Kompletterande material
1 Tydpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, Vanhusten palvelut jaosto
4.10.2023 § 20 .pdf
2 Tyopajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, aikuissosiaalityo ja
vammaispalvelut -jaosto 19.10.2023 8 21
3 Tybdpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, Terveydenhuollon palvelut
jaosto 11.10.2023 § 24.pdf
4 Lasten, nuorten ja perheiden palvelut jaosto - Teemoitellut tydpajan
tulokset_10102023.pdf
5 TyOpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, Lasten, nuorten ja perheiden
palvelut jaosto 10.10.2023 § 19.pdf
6 Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston jatkotydskentely 29.11.2023 koskien
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan palveluverkkoa

Beredare av arendet: Mikko Hokkanen och Pasi Salo

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 9.5.2023 § 119 antecknat
lagesoversikten av servicenatverket for kdannedom. Efter detta har servicenatet
bearbetats 2023 i valfardsomradets framtidssektioner och dessutom har
valfardsomradesfullmaktige for sin del behandlat valfardsomradets servicenat vid
valfardsomradesfullmaktiges ekonomi- och strategiseminarier 2.6.2023 och 25.9.2023.

e Sektionen for aldreservice har behandlat servicenatet inom sektorn for
aldreservice vid sina sammantraden 17.5.20238 11, 31.8.2023 8 16 och
4.10.2023 § 20. Vid sitt mote 4.10.2023 holl sektionen en workshop om
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servicenatet inom sektorn for aldreservice och gav rekommendationer om
utvecklingen och den fortsatta bearbetningen av servicenatet. Resultaten fran
workshoppen finns som kompletterande material.

e Sektionen for halsovardstjanster har behandlat servicenatet inom sektorn for
halsovardstjanster vid sina sammantraden 10.5.2023 § 12, 22.8.2023 § 18 och
11.10.2023 § 24. Vid sitt mote 11.10.2023 holl sektionen en workshop om
servicenatet inom sektorn for halsovardstjanster och gav rekommendationer om
utvecklingen och den fortsatta bearbetningen av servicenatet. Resultaten fran
workshoppen finns som kompletterande material.

e Sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice har behandlat
servicenatet inom sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice vid
sina sammantraden 3.5.2023 8 9 och 19.10.2023 § 21. Vid sitt mote 19.10.2023
holl sektionen en workshop om servicenatet inom sektorn for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice och gav rekommendationer om utvecklingen och
den fortsatta bearbetningen av servicenatet. Resultaten fran workshoppen finns
som kompletterande material.

e Sektionen for tjanster for barn, unga och familjer och gav rekommendationer
om utvecklingen och den fortsatta bearbetningen av servicenatet. Resultaten
fran workshoppen finns som kompletterande material.

Avsikten ar att behandla planen for valfardsomradets servicenatverk vid
valfardsomradesstyrelsens informationstillfalle 17.1.2024 och sammantrade
23.1.2024. Darefter behandlar valfardsomradets paverkansorgan servicenatet vid sina
kommande sammantraden:

e Delegationen for mangkulturfragor 1.2.2024

e Aldreradet 15.2.2024

e Radet for personer med funktionsnedsattning 15.2.2024

e Ungdomsfullmaktige 26.2.2024
Efter att man tagit del av paverkansorganens kommentarer behandlar
valfardsomradesstyrelsen planen fér servicenatverket vid aftonskolan 28.2.2024 och
vid valfardsomradesfullmaktiges informationstillfalle + aftonskola 29.2.2024. Darefter
ar avsikten att skicka servicenatplanen som tjanstearbete pa remiss under perioden
1.3.2024-2.4.2024:

e till stadsstyrelserna i Kervo och Vanda
e Oppen enkat till invanare, organisationer och andra samarbetspartner
e Valfardsomradets framtidssektioner, raddningsnamnden och
nationalspraksnamnden
e Sektionen for halsovardstjanster 28.2.2024 (behandling redan innan
valfardsomradesfullmaktiges aftonskola)
e Sektionen for tjanster for barn, unga och familjer 5.3.2024
e Sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice 6.3.2024
e Sektionen for aldreservice 7.3.2024
e Raddningsnamnden 13.3.2024
e Nationalspraksnamnden 13.3.2024
Resultaten av remissbehandlingen behandlas vid valfardsomradesstyrelsens
seminarium i borjan av april 4-5.4.2024, varefter avsikten ar att planen for
servicenatet ska behandlas vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade 16.4.2024, sa
att den kan laggas fram for godkannande av valfardsomradesfullmaktige 29.4.2024.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna for kannedom lagesoversikten om hur
utarbetandet av valfardsomradets plan for servicenatverket fortskrider.

Métesbehandling

Under behandlingen gjorde foredraganden foljande korrigering i beskrivningen:
Anteckningen "Oppen kommunenkdt” &ndras till "Oppen enkit till invdnare,
organisationer och andra samarbetspartner”. Andringen har antecknats i protokollet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§8
Remissbehandling av utkastet till valfardsomradets upphandlingsstrategi

VAKEDN0-2023-390

Kompletterande material
1 Luonnos hankintastrategian 2024-2030 visualisoinnista.pdf
2 Luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 2024-2030.pdf

Valfardsomradesfullmaktige har vid sitt mote 22.11.2022 & 94 godkant
valfardsomradesstrategin for Vanda och Kervo valfardsomrade for 2023-2025. Pa
sidan 28 i valfardsomradesstrategin har foljande konstaterats: "En
upphandlingsstrategi utarbetas for valfardsomradet. | strategin faststalls och stods
genomfdrandet av strategiska upphandlingar, upphandlingarnas ansvarsfullhet,
effektivitet samt utvecklingen av innovationer."

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sa mmantrade 7.2.2023 § 27 fort en
remissdebatt om att inleda utarbetandet av upphandlingsstrategin i vilken
kundorientering, innovation, ansvarsfullhet, upphandlingskompetens och
marknadens funktionalitet var huvudteman. Féretag och organisationer involverades i
arbetet med upphandlingsstrategin med en enkat i maj 2023 i vilken man samlade in
tankar fran foretag och organisationer om upphandlingens mal samt utvecklingsidéer.
Valfardsomradets ledningsgrupp deltog i upphandlingsstrategiarbetet vid en
workshop i oktober 2023, dar man samlade in ledningsgruppens synpunkter pa
strategins huvudteman och metoder. Upphandlingsstrategin behandlades annu efter
ledningsgruppens workshop vid valfardsomradesstyrelsens aftonskola 15.11.2023.
Darefter har utkastet till upphandlingsstrategi behandlats vid paverkansorganens
sammantraden:

e Delegationen for mangkulturfragor: sammantrade 29.11.2023

e Ungdomsfullmaktiges sammantrade 4.12.2023

e Aldrerddets sammantrade 13.12.2023

e Radet for personer med funktionsnedsattning, sammantrade 14.12.2023
Utifran ovan namnda samarbete har man utarbetat ett utkast till upphandlingsstrategi
for Vanda och Kervo valfardsomrade, vars huvudmal ar kundorientering,
kostnadseffektivitet och ansvarsfullhet. Varje huvudmal innehaller for sin del metoder
med vilka man stéder upphandlingarnas grundlaggande uppgift och roll och
ytterligare uppnar man det som upphandlingar och upphandlingstjansterna kommer
att vara inom Vanda och Kervo valfardsomrade 2030.

Det nuvarande utkastet till upphandlingsstrategi for Vanda och Kervo valfardsomrade
samt visualiseringen av upphandlingsstrategin finns som kompletterande material.
Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid detta sammantrade ska fora en
remissdebatt om det utarbetade utkastet och att upphandlingsstrategin ska
behandlas vid valfardsomradesstyrelsens nasta sammantrade 13.2.2024, sa att den
kan laggas fram for godkannande av valfardsomradesfullmaktige 4.3.2024.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen for en remissdebatt om utkastet till upphandlingsstrategi
for valfardsomradet.
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Motesbehandling

Valfardsomradesstyrelsen beslutade bevilja upphandlingschef Marianne Punkki ratt
att narvara och yttra sig i detta arende. Hon anlande till sammantradet kl. 10.00.
Valfardsomradesstyrelsens ledamot Antero Eerola anlande till sammantradet kl. 10.02
medan behandlingen av arendet pagick.

Beslut

Vélfardsomradesstyrelsen forde en remissdebatt om utkastet till valfardsomradets
upphandlingsstrategi och beslutade att ge foljande rekommendationer om den
fortsatta beredningen av upphandlingsstrategin:

i upphandlingsstrategins punkt 2.4.3.1 i avsnittet om kundorientering korrigeras
termen "kostnadseffektivitet" till "vardebaserad" (sida 12).

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Upphandlingschef Marianne Punkki avlagsnade sig fran sammantradet efter att
beslutet hade fattats kl. 10.11.
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§9
Inrattande av tjanster vid valfardsomradets olika sektorer

VAKEDNO0-2024-224

Kompletterande material
1 Koonti perustettavista viroista ja virkanimikkeiden muuttamisesta_23.1. Aluehallitus..
pdf
2 Koonti talousarvioon kuuluvista perustettavista viroista ja virkanimikkeiden
muuttamisesta_23.1. Aluehallitus.pdf

Beredare av arendet: personaldirektdr Anne Sivula

Enligt 51 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesfullmaktige om inrattande och indragning av
valfardsomradesdirektorens och sektordirektérernas tjdnster samt om andring av
tjanstebeteckningar. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning
av andra tjanster samt om andring av tjanstebeteckningar. Om andring av
behorighetsvillkoren for en tjanst beslutar sektordirektdren i fraga om sina
underlydande tjansteinnehavare med beaktande av vad som sarskilt stadgas eller
bestams. Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten
som valfardsomradesdirektor. Beslut om behorighetsvillkoren for évriga tjanster
fattas nar tjansten inrattas. Raddningsnamnden beslutar om arenden som galler
raddningsverket i enlighet med 25 8.

Sektorerna har foreslagit féljande forandringar i vakanserna gallande tjansterna:
Tjanster som inrattas och som ingar i budgeten:

e elva lakartjanster inrattas enligt féljande:
e fem lakartjanster (Sektorn for halsovardstjanster, sjukhustjanster,
lakartjanster som stoder Hemmaboende)
e en lakartjanst (Sektorn for halsovardstjanster, sjukhustjanster, Akut- och
palliativa lakartjanster)
e en lakartjanst (Sektorn for halsovardstjanster, sjukhustjanster, lakartjanster
som stoder Hemmaboende)
e tre lakartjanster (Sektorn for halsovardstjanster, halsostationstjanster,
Kivistd halsostation)
e en lakartjanst (Sektorn for halsovardstjanster, halsostationstjanster,
Missbrukar- och mentalvardstjanster)
e tio socialarbetartjanster inrattas enligt foljande:
e fyra tjanster som socialarbetare (Sektorn for tjanster for barn, unga och
familjer, Specialtjanster for familjer, Barnskyddets vard utom hemmet)
® sex tjanster som socialarbetare (Sektorn for tjanster for barn, unga och
familjer, Tjanster som stoder familjer, Socialarbete fér barnfamiljer)
Tjanster som inrattas och som inte ingar i budgeten och andringar av
tjanstebeteckningar:

e fyra tjanster som socialarbetare inrattas (Sektorn for tjanster for barn, unga och
familjer, Serviceomradet for tjanster som stoder familjer)
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® en socialarbetartjanst inrattas (Sektorn for tjanster for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice, Serviceomradet for tjanster for vuxensocialarbete)

® en tjanst som specialsakkunnig inom kvalitetskontroll inrattas (Sektorn for
koncerntjanster, Tjanster for organisatoriskt stéd och upphandling)

® en tjanst som chef inom boendeservicen inrattas (Sektorn for aldreservice,
Serviceomradet for omsorgsboende)

e en avdelningsskotartjanst inrattas (Sektorn for halsovardstjanster,
Sjukhustjanster)

e tjanstebeteckningen for en avdelningsskotare andras till tjdnstebeteckningen
chef inom boendeservicen (Sektorn for aldreservice, Serviceomradet for
omsorgsboende)

e tjanstebeteckningen for en socialarbetare andras till tjanstebeteckningen
specialsocialhandledare for viss tid 1.2-31.12.2024 (Sektorn fér
halsovardstjanster, Serviceomradet for halsovardstjanster)

| budgeten fér Vanda och Kervo valfardsomrade 2024 har man beslutat att inratta
vakanser inom olika sektorer. Invanarnas servicebehov véxer inom Vanda och Kervo
valfardsomrade nar befolkningen ékar och aldras. Den kalkylerade personaldkningen
enligt den uppskattade dkningen av servicebehovet ar upp till 3,5 procent av de
yrkesutbildade inom serviceproduktionen, dvs. cirka 150 arsverken. Anslagsramen for
2024 innehaller en 6kning pa 54,5 vakanser, varav 24 vakanser placeras inom sektorn
for tjanster for barn, unga och familjer, 11 vakanser inom sektorn aldreservice, 18
vakanser inom sektorn for halsovardstjanster och 1,5 vakanser inom sektorn for
koncerntjanster.

Vid detta valfardsomradesstyrelsesammantrade foreslas att for dessa vakanser
inrdttas 11 tjanster inom sektorn for halsovardstjanster och 10 tjanster inom sektorn
for tjanster for barn, unga och familjer. Vakanserna inom sektorn for aldreservice och
sektorn for koncerntjanster ar befattningar.

Tjanster som inte ingar i budgeten foreslas dven inrattas. Det ar nddvandigt att gora
andringar i socialarbetarnas anstallningsfoérhallanden genom att dndra
anstallningsforhallandena till tjansteforhallanden inom Sektorn for barn, unga och
familjer, tjanster som stoder familjer, inom uppgiftsomradet for psykosociala tjanster
till barnfamiljer. Andringen gérs sé att socialarbetarna kan fatta beslut i enlighet med
socialvardslagen inom granserna for sin befogenhet.

Inom sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice sakerstalls servicen
for klienter som ar i behov av sarskilt stod genom att inrattandet av en
socialarbetartjanst. Andringen finansieras genom att tva icke-besatta
socialhandledarbefattningar dras in.

Inom sektorn for koncerntjanster 6nskar man gora en andring dar en befattning som
specialsakkunnig andras till en tjanst som specialsakkunnig inom kvalitetskontroll.
Motiveringen till detta ar att enheten for tillsyn och producentstyrning har stérre nytta
av de tillaggsresurser som reserveras for kvalitetskontroll an av en specialsakkunnig
inom allman férvaltning.

Sektorn for aldreservice har behov av en chef for boendeservicen. Simonkyla
aldrecentrum 2 och Simonkyla aldrecentrum 3 behdver egna chefer for att trygga ett
gott ledarskap. Sjukskotarvakansen vid Simonkyla aldrecentrum 2 andras till en tjanst
som chef for boendeservicen.
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Serviceomradet for sjukhusservice inom sektorn for halsovardstjanster behdver en
avdelningsskoétare. Pa sjukhusservicens avdelningar Akos 1 och Akos 2 finns for
narvarande en gemensam avdelningsskotartjanst, vilket innebar att inom
sjukhusservicen maste man inratta en annan avdelningsskoétartjanst for att
arbetsbérdan ska bli rimligare. Andringen finansieras genom att en
narvardarbefattning och en byrasekreterarbefattning dras in.

Inom sektorn for aldreservice dverfors avdelningsskotartjansten fran serviccomradet
for halsovardstjanster Service for vardarbete 1 / Kervo avd. 9 till serviceomradet for
service for omsorgsboende / uppgiftsomrade 3. Beteckningen avdelningsskotare
anvands inte inom aldreservicen. Tjanstebeteckningen avdelningsskotare andras till
tjanstebeteckningen chef for boendeservice.

Socialarbetaren vid sektorn for halsovardstjanster blir vardledig under tiden 1.2.
-31.12.2024. Det ar svart att hitta en socialarbetare for att skota hennes uppgifter. En
person ska anstallas till uppgiften sa snart som mojligt. Det ar mojligt att fa en
socionom som avlagt hogre yrkeshdgskoleexamen och som har forutsattningar att
skota vikariatet.

Allmanna bestammelser om inrdttande av tjanster pa valfardsomradena

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden star personalen som ar i valfardsomradets
tjianst i tjansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande till valfardsomradet. Om
tjiansteforhallanden och arbetsavtalsférhdllanden samt tjanste- och
arbetskollektivavtal inom valfardsomradena foreskrivs sarskilt. En uppgift dar offentlig
makt utovas skots i tjansteforhallande. For en sddan uppgift inrattas en tjanst. Av
grundad anledning kan en person anda anstallas i ett tjdnsteforhallande for en sadan
uppgift ocksa utan att en tjanst har inrattats for uppgiften.

Enligt 93 8 1 mom. i lagen om valfardsomraden beslutar dessutom
valfardsomradesfullmaktige eller nagot annat organ som anges i valfardsomradets
forvaltningsstadga om inrattande och indragning av en tjanst. Med stdd av 51 8 i
forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade hor det till
valfardsomradesstyrelsens befogenhet att inratta en tjanst och besluta om
behorighetsvillkoren for tjansten. De tjanster som inrattas pa Vanda och Kervo
valfardsomrade ar gemensamma tjanster for valfardsomradet.

Enligt 125 8 2 mom. i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga
tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden ska den som anstalls i ett
tjansteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av valfardsomradet faststalld
sarskild behorighet. En person kan anstallas i ett tjansteforhallande for viss tid
oberoende av de sarskilda behorighetsvillkoren, om det féreskrivs sarskilt om detta
eller om valfardsomradet av sarskilda skal beslutar nagot annat i ett enskilt fall.
Endast den som fyllt 18 ar kan anstallas i tjansteforhallande.

Valfardsomradet kan genom sitt beslut skarpa de behérighetsvillkor som foreskrivs i
lag eller férordning. Daremot kan behorighetsvillkoren inte lindras genom
valfardsomradets beslut. Eftersom behorighetsvillkoren inte har féreskrivits genom
lag eller forordning, 6vervager den behériga myndigheten i valfardsomradet
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andamalsenliga behorighetsvillkor for tjiansten. Behorighetsvillkoren for en tjanst kan
faststallas genom bestammelser i forvaltningsstadgan, nar tjansten inrattas eller
genom separata beslut. Till befogenheten att besluta om behdrighetsvillkoren hor
ocksa att dndra behorighetsvillkoren.

Enligt 57 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesfullmaktige
om valet av valfardsomradesdirektor och sektordirektorer.
Valfardsomradesdirektoren valjer sina direkt understallda som inte ar
sektordirektorer. Dessutom beslutar valfardsomradesdirektéren om vem som ska
skota en ledig tjanst som sektordirektor. Sektordirektoren, serviccomradeschefen,
chefen for ett uppgiftsomrade och chefen for en verksamhetsenhet valjer den
personal som lyder under hen. Vid anstéllning i ett anstallningsforhallande ska
eventuella gallande bestammelser om tillsattningstillstand beaktas. Den myndighet
som beslutar om anstallningen i ett anstallningsforhallande iakttar valfardsomradets
|6nesystem i [6nesattningen. Den myndighet som beslutar om anstallning i ett
anstallningsforhallande beslutar ocksd om den provotid som ska véljas eller om avtal
om den. Beslut om valet av raddningsdirektor fattas i enlighet med 25 8.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:
1. inratta foljande tjanster jamte behdorighetsvillkor:

e elva lakartjanster. Behorighetsvillkor for tjansten ar i Finland legitimerad
medicine licentiat;

e tio tjanster som socialarbetare. Behorighetsvillkor for tjansten i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden 817/2015 7 §;

e fyra tjanster som socialarbetare. Behorighetsvillkor for tjansten i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden 817/2015 7 §;

® en tjanst som socialarbetare. Behorighetsvillkor for tjansten i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden 817/2015 7 §;

® en tjanst som sakkunnig inom kvalitetskontroll. Behdorighetsvillkor for tjansten ar
hogre hogskoleexamen;

® en chefstjanst inom boendeservicen. Behorighetsvillkor for tjansten i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden 817/2015 7 § eller i lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden 559/1994 5 & samt
tillracklig ledarférmaga;

® en tjanst som avdelningsskotare. Behorighetsvillkor for tjansten i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden 817/2015 7 § eller i lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden 559/1994 5 § samt
tillracklig ledarférmaga;

2. andra féljande tjanstebeteckningar:

e tjanstebeteckningen for en avdelningsskotare andras till tjanstebeteckningen
chef for boendeservice. Behdrighetsvillkor for tjansten i lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden 817/2015 7 § eller i lagen om yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden 559/1994 5 § samt tillracklig ledarférmaga

e tjanstebeteckningen for en socialarbetare andras till tjanstebeteckningen
specialsocialhandledare for viss tid 1.2-31.12.2024. Behdrighetsvillkor for
tjansten ar lamplig hégre hogskoleexamen.
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Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§10
Svar pa fullmaktigemotionen om begransningar av fyrverkerier for manniskors och djurs
basta

VAKEDNO0-2023-36

Beredare av arendet: Jyrki Landstedt och Jarno Kivisto

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 11.9.2023 105 § lamnades Tuire
Kaimios och Vaula Norrenas fullmaktigemotion "Begransningar av fyrverkerier for
manniskors och djurs basta". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 33
ledamoéter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

"Fyrverkeripjdser utgér en hélsorisk for bade ménniskor och djur.

Vid drsskiftet 2022 orsakade fyrverkerierna enligt Tukes 20 6gonskador, av vilka en del
krévde kirurgisk vard, samtidigt som sjukhusens jourer var som mest éverbelastade.

Varje nydr férorsakar raketerna brdnder, senast 79 st. Branden sysselsétter brandkdrerna
och orsakar materiella, till och med personskador. Dessutom orsakar raketerna
horselskador: deras ljudtryck kan vara upp till 110-170 decibel.

Det finns upp till 100 000 hundar och katter pd Vanda-Kervo vilfdrdsomrdde, av vilka
mdnga lider av ljud- och ljusféroreningarna under nydrshelgen. Férutom husdjur blir ocksa
vilda djur skrdmda av ljud- och ljusféroreningar som ockuperar himlen vid varje drsskifte.
Faglar dér av kollisioner, stress och rddsla som orsakas av smdllar och ljusexplosioner. Ett
djur som skrdmts av ett plétsligt ljud bérjar ofta ocksd vara rddd fér andra typer av ljud,
kénsligheten for hdrda ljud blir i allmdnhet starkare med tiden.

Det dr nu tilldtet att under nydrsaftonen smdlla och skjuta fyrverkerier mellan kl. 18 och
02. Ingenstans i stan kommer man undan explosionerna. Tank om Vanda och Kervo skulle
ha bara ndgra 6ppna platser ddr det skulle vara tillatet att skjuta fyrverkerier?

2019 samlade det riksomfattande medborgarinitiativet "Rajat rdiskeelle" (pd svenska
Grdnser for skjutandet) 65 000 underskrifter pa kort tid for att helt forbjuda fyrverkerier,
men riksdagens ekonomiutskott awvisade initiativet.

Manga stider har pd eget initiativ begrinsat eller forbjudit anvéndningen av
fyrverkeripjdser. Vissa stéder (sasom Karleby) har ordnat en professionell ljusuppvisning pd
himlen i stéllet for ett fyrverkeri.

Vi foreslar att raddningsvéisendet pa Vanda-Kervo vilfdrdsomrdde underséker méjligheten
att begrdnsa skjutandet av fyrverkeripjéser antingen helt eller endast till ndgra platser i
staderna Vanda och Kervo.

En fullmdktigemotion om drendet har lagts fram i Vanda fullmdktige 19.12.2022 och den
undertecknades av 29 ledaméter. | Vandas svar pa motionen konstaterades att drendet bér
understédas, men att vélfdrdsomradets rdddningsvisende numera beslutar om det.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 26.9.2023 233 § att
anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till
raddningsdirektoren for beredning senast 11.3.2024.

Svar pa fullmaktigemotionen:
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Mellersta Nylands raddningsverk har gjort en omfattande utredning av behovet av att
infora regionala forbud mot anvandningen av fyrverkeripjaser 2014 och 2015. |
enlighet med 92 § i lagen om sakerhet vid hantering av farliga kemikalier och
explosiva varor (390/2005) kan raddningsmyndigheten meddela sddana
bestammelser om anvandningen av fyrverkeripjaser som beror pa lokala férhdllanden
och som galler raéddningsomradet eller en del av det. | dessa bestammelser kan
raddningsmyndigheten forbjuda anvandningen av fyrverkeripjaser pa sadana platser
inom raddningsvasendets omrade dar anvandningen kan anses medféra sarskild fara.

Fullmaktigemotionen 11.9.2023 § 105 som lamnades in till Vanda och Kervo
valfardsomradesfullmaktige har forts till raddningsmyndigheten for behandling. |
motionen ombeds raddningsvasendet undersdka maojligheten att begransa avfyrandet
av fyrverkerier, antingen helt eller genom att koncentrera fyrverkeriverksamheten till
nagra platser i Vanda och Kervo.

Gallande lagstiftning gor det inte mojligt att begransa fyrverkerier enbart genom de
storningar for manniskor, natur och djur som konstateras i motionen.
Raddningsmyndigheten ar behorig att vidta begransningsatgarder endast om
fyrverkeriet i verkligheten kan medféra sarskild fara. Lagstiftningen gor det inte heller
moijligt for raddningsmyndigheten att utfarda ett allmant forbud mot anvandningen
eller utfarda bestammelser som galler anvandarnas egenskaper.

Mellersta Nylands raddningsverk har under 2014 och 2015 genomfoért en enkat bland
kommuninvanarna och en omfattande remissbehandling utifran vilken
raddningsmyndighete beddmde om en sarskild fara i verkligheten orsakas i
omedelbar narhet av de kemikalieobjekt for vilka en sakerhetsutredning ska goras
enligt Seveso lI-direktivet. Inte heller da kategoriskt i ndrheten av alla Seveso ll-objekt,
utan nar det galler objekt som valts genom en sarskild riskgranskning.

For narvarande har raddningsmyndighete begransat fyrverkerier regionalt endast pa
en plats i omedelbar narhet av Tikkurila Abp:s fargfabrik i Dickursby i Vanda.
Forbudsbeslutet har meddelats genom tjansteinnehavarbeslut 14.11.2014 §27/2014,
kompletterats 28.12.2015 827/2015 och galler tills vidare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. ge Tuire Kaimio och Vaula Norrena samt 33 andra ledamoter, som undertecknat
fullmaktigemotionen, svar pa fullmaktigemotionen enligt redogorelsedelen ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den inkomna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att dterremittera arendet for ny
beredning till raddningsnamnden.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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8§11
Arenden som antecknas fér kinnedom

Kompletterande material
1 Paatds vuoden 2024 rahoituksesta allekirjoitettu.pdf
2 Liite 1 Maksuerittely 2024 rahoitus.pdf
3 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 13.12.2023, klo 14:03
4 Poytakirja-Vammaisneuvosto - 14.12.2023, klo 16:00
5 Poytakirja-Nuorisovaltuusto - 04.12.2023, klo 17:31

1. Ungdomsfullmaktiges protokoll 4.12.2023
2. Aldreradets protokoll 13.12.2023

3. Protokoll frdn sammantradet for radet for personer med funktionsnedsattning

14.12.2023

4. Forvaltningsdomstolens beslut 20.12.2023 dnr 6161/03.04.04.04.09/2022

gallande valfardsomradesstyrelsens beslut 8.11.2022 § 236

5. Protokoll fran valfardsomradesférhandlingarna inom Vanda och Kervo

valfardsomrade 27.11.2023

6. Finansministeriets beslut 21.12.2023 om finansieringen for 2024 som betalas till

valfardsomraden

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Métesbehandling

Hallintojohtaja Riikka Liljeroos ilmoitti olevansa esteellinen asianosaisjaaviyden
perusteella (hallintolaki 28.1 8 kohta 1) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
padtoksenteon ajaksi kello 10.15-10.21. Kokouksen péytakirjanpitajana taman asian

kasittelyn ajan toimi juristi Tiia Tuovinen.

Paatoksenteon jalkeen hallintojohtaja Riikka Liljeroos saapui takaisin kokoukseen.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.

aronkyto@vakehyva.fi.
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§12
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit om dvertagningsférfarande enligt 97 8 i lagen om
valfardsomraden

Foljande tjansteinnehavarbeslut har skickats till valfardsomradesstyrelsen om
6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden:

Sektordirektoren for Vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Upphandlingsbeslut:

8 1 Upphandling av boendeservice for personer med funktionsnedsattning (VD/3253
/02.08.00.00/2020), 08.01.2024

Personaldirektoren
8 59 Upphandling for utveckling av arbetsgivarimagen och
rekryteringsmarknadsféringen, 19.12.2023

Serviceomradeschefen for service for omsorgsboende
§ 1 Upphandling av maltidsservice till Vardhemmet Lumo, 02.01.2024

Valfardsomradesdirektoren

8§ 10 Beslut om uppsagning av upphandlingsavtalet VD/7275/02.08.00.00/2015 Avtal nr
Tike 1/2016 mellan Vanda stad och Securitas Oy om anskaffning av sakerhetstjanster,
11.01.2024

8 81 Upphandling av transporttjanster for laboratorieprover, instrumentservice och
styckegods, 28.12.2023

8§ 82 Optionsbeslut, Upphandling av bogserbilstjanster, 29.12.2023

Allmant beslut:

§ 1 Beviljande av stod till fullmaktigegrupper 2024/Socialdemokraternas
fullmaktigegrupp, 15.01.2024

8 2 Beviljande av stdd till fullmaktigegrupper 2024/Vansterférbundets
fullmaktigegrupp, 15.01.2024

8 3 Beviljande av stod till fullmaktigegrupper 2024/Fullmaktigegruppen Rorelse Nu,
15.01.2024

8 4 Beviljande av stod till fullmaktigegrupper 2024/Samlingspartiets fullmaktigegrupp,
15.01.2024

8§ 5 Beviljande av stdd till fullmaktigegrupper 2024/Sannfinlandarnas fullmaktigegrupp,
15.01.2024

8 6 Beviljande av stod till fullmaktigegrupper 2024/Fullmaktigegruppen Valta kuuluu
kansalle, 15.01.2024

§ 7 Beviljande av stdd till fullmaktigegrupper 2024/Kristdemokraternas
fullmaktigegrupp, 15.01.2024

§ 8 Beviljande av stdd till fullmaktigegrupper 2024/Centerns fullmaktigegrupp,
15.01.2024

8 9 Beviljande av stdd till fullmaktigegrupper 2024/Svenska folkpartiets
fullmaktigegrupp, 15.01.2024

8§ 11 Beviljande av stod till fullmaktigegrupper 2024/De gronas fullmaktigegrupp,
16.01.2024
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Sektordirektoren for koncerntjanster
8§ 3 Placeringar 2024, 09.01.2024
§ 5 Ordnande av HR-service fran och med 1.1.2024, 12.01.2024

Chefen for kvalitetskontroll

§ 2 Godkdnnande som servicesedelproducent for hemvard / Hoiva Taucher Oy,
12.01.2024

§ 3 Godkdnnande som servicesedelproducent Narstaendevardares lediga dag i
hemmet / Kotipalvelu Hoivailo Oy, 12.01.2024

Chefen for juridiska tjanster och tjanster for beslutsfattande
§ 1 Beslut om ersattningsansokan gallande férsvunnen tandprotes, 04.01.2024

Serviceomradeschefen for tjanster som stoder familjer
Upphandlingsbeslut:
§ 1 Upphandling av adoptionsradgivningstjanster, 16.01.2024

Serviceomradeschefen for mun- och tandvardstjanster
§ 1 Forsattning pa upphandlingsavtalet om anskaffning av tandlaboratorietjanster
inom mun- och tandvardstjansterna, 12.01.2024

Ekonomidirektdren

8 1 LEl-nummer, 03.01.2024

Allmant beslut:

§ 26 Utfardande av valfardsomradesintyg/Kuntarahoitus Abp 18.12.2023, 19.12.2023

Serviceomradesdirektor for halsostationstjanster

Upphandlingsbeslut:

8 1 Upphandlingsbeslut VAKEDNr-2023-4705 / Upphandling av tjanster for
mammografiscreening, 12.01.2024

Direktoren for IT-administration
§8 1 Upphandlingsbeslut om ProConsonas anvandartjanst och uppdatering av
databasen, 11.01.2024

Direktoren for lokalcentralen

Allmant beslut:

§ 1 Hyrning av tillfalliga lokaler for socialarbete inom barnskyddet pa adressen
Stationsvagen 10A, 2:a van., 01300 Vanda, 03.01.2024

8 2 Godkannande av avtalsandringar i hyresavtalen mellan Vanda stad och Vanda och
Kervo valfardsomrade, 05.01.2024

§ 4 Hyrning av verksamhetslokal pa Slackruskvagen 2 fér Vanda och Kervo
valfardsomrades arkiv for social- och halsovarden, 18.01.2024

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan ndmnda tjansteinnehavarbeslut
som delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.
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Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§13
Protokoll som inkommit om évertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden

Kompletterande material
1 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 14.12.2023, klo 15:01

Foljande protokoll har skickats till valfardsomradesstyrelsen om
6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden:

e Intressebevakningssektionen, ssmmantrade 14.12.2023

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna ovan namnda protokoll som delgivna
och att inte utnyttja den évertagningsratt som avses i lagen om valfardsomraden.

Métesbehandling
Regionstyrelsens medlem Terhi Enjala avlagsnade sig fran sammantradet medan
behandlingen av drendet pagick kl. 10.30.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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