
 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2024 1 ( )33
Områdesstyrelsen 23.01.2024
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Mötesplats Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala

Behandlade ärenden

§ 1  Sammanträdets laglighet och beslutförhet

§ 2 Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

§ 3 Verkställighet av välfärdsområdesfullmäktiges beslut 12.12.2023

§ 4
Styrelsernas sammanträde med anledning av samarbetsavtalet för Södra 
Finlands samarbetsområde

§ 5 Godkännande av den allmänna delen i regelboken för servicesedlar

§ 6
Godkännande av regelboken för servicesedeln för personlig assistans samt 
servicesedelns värde

§ 7
Fortskridande av planeringen av Vanda och Kervo välfärdsområdes 
servicenätverk

§ 8 Remissbehandling av utkastet till välfärdsområdets upphandlingsstrategi

§ 9 Inrättande av tjänster vid välfärdsområdets olika sektorer

§ 10
Svar på fullmäktigemotionen om begränsningar av fyrverkerier för människors 
och djurs bästa

§ 11 Ärenden som antecknas för kännedom

§ 12
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i 
lagen om välfärdsområden

§ 13
Protokoll som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden
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Framläggning av protokollet
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 1
 Sammanträdets laglighet och beslutförhet

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 146 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden, dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,
sektordirektörerna, den ledande överläkaren, serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster, en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande- 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 153 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar konstatera att sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutsfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 2
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp, ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare, som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att: 

1. godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan;

2. välja två protokolljusterare: Jukka Leto och Pirkko Letto;

3. att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med torsdagen 
30.1.2023 kl. 12:00.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 3
Verkställighet av välfärdsområdesfullmäktiges beslut 12.12.2023

VAKEDno-2024-130

Beredare av ärendet: förvaltningssekreterar Mirkka Ikonen

Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden ansvarar välfärdsområdesstyrelsen för 
beredningen och verkställandet av välfärdsområdesfullmäktiges beslut samt för 
kontrollen av beslutens laglighet.

Vidare föreskrivs det i 101 § i lagen om välfärdsområden att om 
välfärdsområdesstyrelsen anser att välfärdsområdesfullmäktiges beslut har tillkommit 
i oriktig ordning, att välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter 
eller att beslutet annars är lagstridigt, ska välfärdsområdesstyrelsen låta bli att 
verkställa beslutet. Ärendet ska utan dröjsmål föras till välfärdsområdesfullmäktige 
för ny behandling.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att verkställa de beslut som fattats vid 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 12.12.2023 § 114–138 ifall de föranleder 
verkställighetsåtgärder, har tillkommit i laga ordning och även i övrigt är lagenliga.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 4
Styrelsernas sammanträde med anledning av samarbetsavtalet för Södra Finlands 
samarbetsområde

VAKEDno-2024-173

Beredare av ärendet: förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Varje välfärdsområde hör till ett samarbetsområde. Det finns fem samarbetsområden 
och varje samarbetsområde har ett universitetssjukhus. Samarbetsområdena främjar 
den regionala samordningen och utvecklingen inom social- och hälsovården 
samt  samarbetet mellan välfärdsområdena. Vanda och Kervo välfärdsområde hör till 
Södra Finlands samarbetsområde som omfattar:

Södra Karelens välfärdsområde
Helsingfors
HUS (Helsingfors universitetssjukhus)
Östra Nylands välfärdsområde
Mellersta Nylands välfärdsområde
Kymmenedalens välfärdsområde
Västra Nylands välfärdsområde
Päijänne-Tavastlands välfärdsområde
Vanda och Kervo välfärdsområde

Välfärdsområdena som hör till samma samarbetsområde upprättar ett ömsesidigt 
samarbetsavtal i vilket man bland annat kommer överens om arbetsfördelningen 
mellan välfärdsområdena.

HUS-sammanslutningen har bjudit in ledamöterna i välfärdsområdenas styrelser i 
Södra Finlands samarbetsområde (förk. YTA på finska) och ledamöterna i Helsingfors 
stads social-, hälsovårds- och räddningssektor till ett samarbetsmöte fredagen den 26 
januari 2024 kl. 8.00–10.00. Tillställningen genomförs elektroniskt via Teams.

Syftet med tillställningen är att behandla samarbetsavtalet för Södra Finlands 
samarbetsområde och läget då det gäller beredningen av det:

samarbetsavtalets syfte
juridisk grund
innehåll
lägesuppdatering
diskussion

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna styrelsernas sammanträde 26.1.2024 om 
samarbetsavtalet för Södra Finlands samarbetsområde för kännedom och konstatera 
att välfärdsområdesstyrelsen deltar i sammanträdet i fråga samt i eventuella fortsatta 
sammanträden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 5
Godkännande av den allmänna delen i regelboken för servicesedlar

VAKEDno-2024-209

Bilagor
1 Palvelusetelin sääntökirjan yleinen osa 2024

Beredare av ärendet: Nina Linja ja Sara Sahanen

Enligt 47 § i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga beslutar 
välfärdsområdesstyrelsen om regelboken för servicesedeln, servicesedelns villkor och 
värde samt om servicesedelns användningsändamål. I regelboken fastställer 
välfärdsområdesstyrelsen kriterierna för godkännande som avses i 5 § i lagen om 
servicesedlar och villkoren för servicesedeltjänsten för serviceproducenterna.

Servicesedeln är ett sätt att ordna social- och hälsovårdstjänster som välfärdsområdet 
ansvarar för. Med regelbok avses en handling med vilken välfärdsområdet fastställer 
kriterierna för godkännande av serviceproducenter som avses i 5 § i lagen om 
servicesedlar. Vid övergången till Vanda och Kervo välfärdsområde började man 
använda servicesedlar från Vanda. Regelböckerna för servicesedlarna redigerades så 
att de gäller välfärdsområdet och samtidigt konstaterades att det finns behov att göra 
ändringar i flera regelböcker under de närmaste åren.

Regelboken för servicesedlar består av två delar: en allmän del och en servicespecifik 
del. Den allmänna delen kommer som namnet antyder att vara en del som gäller alla 
servicesedlar och som är likadan i alla regelböcker för välfärdsområdets servicesedlar, 
oberoende av vilken tjänst det gäller. Då det gäller servicesedlarna från Vanda har de 
allmänna delarna skiljt sig från varandra och de har förenhetligats till en allmän del 
som omfattar alla servicesedlar.

Den allmänna delen innehåller gemensamma frågor och riktlinjer för alla 
servicesedlar. I den allmänna delen finns anvisningar om frågor som till exempel att 
ansöka om att bli servicesedelproducent, om kvalitetskontroll och prisändringar. I den 
allmänna delen har man dessutom beaktat de ändringar som lagen om tillsynen över 
social- och hälsovården (741/2023), som trädde i kraft den 1 januari 2024, medför i 
fråga om ändringar i de privata serviceproducenternas registreringspraxis i och med 
övergången till Soteri-registret samt kraven på att utarbeta ett program för 
egenkontroll. Avsikten är att den allmänna delen av regelboken ska börja användas 
för alla servicesedlar inom Vanda och Kervo välfärdsområde.

Den allmänna delen har kompletterats med en servicespecifik del där kraven på 
tjänstens minimikvalitet samt servicesedelns värde fastställs för varje tjänst som 
produceras med servicesedel.

Som bilaga finns ett förslag till en ny allmän del i regelboken för servicesedlar.

Beslutsförslag

Regionstyrelsen beslutar att godkänna den bifogade allmänna delen av regelboken för 
servicesedlar och att denna ska börja användas för alla servicesedlar inom Vanda och 
Kervo välfärdsområde.
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Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 6
Godkännande av regelboken för servicesedeln för personlig assistans samt servicesedelns 
värde

VAKEDno-2024-268

Bilagor
1 Ehdotus päivitetystä henkilökohtaisen avun palvelusetelin sääntökirjasta 
(palvelukohtainen osa)

Kompletterande material
1 Aiempi henkilökohtaisen avun palvelusetelin sääntökirja

Beredare av ärendet: Kirsi Leväpelto och Terhi Tehola

Enligt 47 § i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga beslutar 
välfärdsområdesstyrelsen om regelboken för servicesedeln, servicesedelns villkor och 
värde samt om servicesedelns användningsändamål. I regelboken fastställer 
välfärdsområdesstyrelsen kriterierna för godkännande som avses i 5 § i lagen om 
servicesedlar och villkoren för servicesedeltjänsten för serviceproducenterna.

Servicesedeln är ett sätt att ordna social- och hälsovårdstjänster som välfärdsområdet 
ansvarar för. Med regelbok avses en handling med vilken välfärdsområdet fastställer 
kriterierna för godkännande av serviceproducenter som avses i 5 § i lagen om 
servicesedlar. Vid övergången till Vanda och Kervo välfärdsområde började man 
använda servicesedlar från Vanda. Regelböckerna för servicesedlar redigerades så att 
de gäller välfärdsområdet och samtidigt konstaterades att det finns behov att göra 
ändringar i flera regelböcker under de närmaste åren.

Regelboken för servicesedlar består av två delar: en allmän del och en servicespecifik 
del. Den allmänna delen kommer som namnet antyder att vara en del som gäller alla 
servicesedlar och som är likadan i alla regelböcker för välfärdsområdets servicesedlar, 
oberoende av vilken tjänst det gäller.

Den allmänna delen kompletteras med en servicespecifik del där kraven på tjänstens 
minimikvalitet samt servicesedelns värde fastställs för varje tjänst som produceras 
med servicesedel.

I reformen av regelboken för servicesedeln för personlig assistans har man beaktat 
servicebeskrivningen för personlig assistans inom Vanda och Kervo välfärdsområde 
och uppdaterat behörighetskraven för ansvarspersonerna för de anställda som jobbar 
inom den personliga assistansen. Förslaget till uppdaterad regelbok för servicesedeln 
för personlig assistans (servicespecifik del) är bifogat. Som kompletterande material 
finns dessutom den tidigare regelboken för personlig assistans.

Som en del av den servicespecifika delen i servicesedelns regelbok fastställs också 
servicesedelns värde. Det föreslås att värdet på servicesedeln för personlig assistans 
höjs med sammanlagt 11,9 procent för vardagar och lördagar (mellan kl. 06.00 och kl. 
23.00 från 21,00 euro till 23,50 euro och mellan kl. 23.00 och kl. 06.00 från 26,30 euro 
till 29,43 euro). För söndagens del föreslås servicesedeln förbli 42,00 euro. I den 
bifogade regelboken beskrivs servicesedelns värde på följande sätt:
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"Servicesedeln är lika stor för personlig assistans. Klientens självriskandel tas inte ut för 
personlig assistans, servicesedelns värde täcker serviceproducentens hela pris. Utöver 
servicesedelns värde kan producenten inte fakturera klienten för andra kostnader. För 
tjänster som produceras med servicesedel kan serviceproducenten högst ta ut ett timpris 
enligt tabellen nedan. Prisändringarna beskrivs närmare i regelbokens allmänna del.

Veckodag Tid Pris (€/h)
Vardag (mån–fre) 06.00–23.00 23,50      
Vardag (mån–fre) 23.00–06.00 29,43
Lördag 6.00–23.00 23.50
Lördag 23.00–06.00 29,43
Söndag 6.00–23.00 42.00
Söndag 23.00–06.00 42.00

Välfärdsområdet kan ändra antalet timmar för servicesedeln genom klientbeslut. Klienten 
meddelar serviceproducenten om ändringen."

Det är skäl att observera att det i regelboken för servicesedlar för personlig assistans 
kan uppstå behov av förnyelse i och med lagen om funktionshinderservice som träder 
i kraft 1.1.2025.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna regelboken för servicesedeln för 
personlig assistans och servicesedelns värde enligt bilagan.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  
3.  
4.  

Områdesstyrelsen, § 119,09.05.2023
Områdesstyrelsen, § 7, 23.01.2024

§ 7
Fortskridande av planeringen av Vanda och Kervo välfärdsområdes servicenätverk

VAKEDno-2023-1792

Områdesstyrelsen, 09.05.2023, § 119

Asian valmistelija: tilakeskuspäällikkö Pasi Salo

Palveluverkkosuunnittelun yleiskuvaus

Palveluverkolla tarkoitetaan kansalliseen lainsäädäntöön, paikallisiin linjauksiin ja 
asukkaiden palvelutarpeeseen perustuvaa, yhden tai useamman toimialan 
palveluiden muodostamaa kokonaisuutta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
palveluverkkosuunnittelun keskeisenä tavoitteena on alueen asukkaiden 
palvelutarpeiden mukaisen taloudellisesti ja toiminnallisesti tehokkaan sekä 
monikäyttöisen palveluverkon kehittäminen. Palveluverkkosuunnitteluprosessissa 
arvioidaan ja ennakoidaan palvelutarpeiden muutoksia, palvelujen kehittämistarpeita 
sekä keinoja vastata muuttuviin tarpeisiin.

Toimitila- ja asumispalveluverkkojen suunnittelu on jatkuvaa ja pitkäjänteistä 
toimintaa ja se perustuu hyvinvointialueen strategiaan. Palveluverkkosuunnitelmien 
pohjalta laaditaan vuosittain esitykset osaksi hyvinvointialueen talousarviota ja 
investointisuunnitelmaa. Palveluverkkosuunnittelun valmistelun aikataulua ohjaa 
hyvinvointialueen talousarvion ja investointisuunnitelman laadinnan aikataulu. 
Investointisuunnitelma laaditaan valtiovarainministeriön ohjeiden mukaisesti ja 
käsitellään aluehallituksessa ja aluevaltuustossa sekä toimitetaan hyvinvointialueen 
päätöksenteon jälkeen sosiaali- ja terveysministeriön ja sisäministeriön 
hyväksyttäväksi. Hyvinvointialueesta annetun laki (611/2021) antaa reunaehdot 
palveluverkkojen muutoksia varten tehtäville investoinneilla. Hyvinvointialueista 
annetun lain 16 §:n 1 momentissa tarkoitettuja investointeja vastaavia sopimuksia 
ovat lisäksi muun muassa pitkäaikaiset toimitilojen vuokrasopimukset. Lisäksi 
hyvinvointialueiden toimintaa ohjaavat useat muut lait, asetukset sekä ministeriöiden 
ja viranomaisten ohjeet, jotka asettavat omia vaatimuksia hyvinvointialueiden 
järjestämisvastuulla olevien palveluiden laadulle, määrälle ja tuotantotavoille.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkojen määrittelyssä huomioidaan 
palvelujen saavutettavuus, asiakkaiden palvelutarpeet ja alueelliset näkökohdat. 
Tärkeinä palveluverkkosuunnittelua linjaavina asioina voidaan pitää mm. keskitettyinä 
palveluina ja lähipalveluina tuotettavien palveluiden valintaa, julkisen ja yksityisen 
palvelutuotannon suhdetta, toimipisteiden asiakasmääriä ja asumispalvelujen 
ryhmäkokoja. Palveluverkkosuunnittelu muodostuu yleisesti mm. seuraavista 
osatehtävistä: 

Väestöennusteiden laatiminen ja demografiset analyysit 
Asiakastarpeen analysointi 
Palvelutarpeiden analyysi 
Palvelujen hallinta ja kehittäminen 
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5.  

6.  
7.  

1.  
2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

Toimitilaverkon ja asumispalveluverkon tilannekuvan seuranta ja 
rakennuspaikkojen hankinta 
Hyvinvointialueen investointisuunnitelman valmistelu 
Toimitila- ja asuntorakentamishankkeiden valmistelu 
 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkojen rakenne pohjautuu 
fuusioitujen organisaatioiden eli Vantaan kaupungin, Keravan kaupungin, Eteva 
kuntayhtymän, Kårkullan kuntayhtymän (Kårkulla samkommun) ja Keski-uudenmaan 
pelastuslaitoksen palveluverkkoihin. Palveluverkkoihin kuuluvaksi katsotaan sekä 
oman tuotannon palvelujen tilat ja palvelutoiminta sekä ostettujen palvelujen tilat ja 
palvelutoiminta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimitilat ja asunnot

Hyvinvointialueen toimitilojen ja asuntojen hallinta perustuu toistaiseksi lähes 
kokonaan vuokrasopimuksiin. Poikkeuksena on ainoastaan yhdessä kiinteistössä 
sijaitsevat Kårkullan kuntayhtymältä hyvinvointialueen omistukseen siirtyneet 
asunnot. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuokrasopimukset voidaan 
vuokrasopimusten vuokranantajien mukaan jakaa kolmeen eri ryhmään, jotka ovat

Kaupunkien hyvinvointialueelle vuokraamat toimitilat ja asunnot
Kuntien tytäryhtiöiden ja Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n hyvinvointialueelle 
vuokraamat toimitilat ja asunnot
Muiden vuokranantajien kuten yritysten ja säätiöiden hyvinvointialueelle 
vuokraamat toimitilat ja asunnot.
 

Kaupunkien hyvinvointialueelle vuokraamia toimitiloja ja asuntoja voidaan eritellä 
niiden erityispiirteiden osalta vielä tarkemmin mm. seuraaviin ryhmiin:

Toimitilat ja asunnot, jotka sijaitsevat rakennuksissa, joiden 
pääkäyttötarkoituksena on jokin kaupungin järjestämisvastuulla oleva palvelu 
kuten varhaiskasvatus tai perusopetus. Hyvinvointialueella on tällaisissa 
kohteissa mm. oppilashuollon, suun terveydenhuollon ja neuvoloiden 
toimipisteitä.
Toimitilat ja asunnot, joissa ei ole kuntien toimintaa ja jotka kuntien on myytävä 
tai yhtiöitettävä.
Toimitilat ja asunnot, joiden jäljellä oleva käyttöaika on rajallinen esim. niiden 
huonon kunnon tai kiinteistökehityshankkeisiin liittyvien näkökulmien takia.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialue ja kunta tekevät toimitilojen hallinnasta 
vuokrasopimuksen siten, että se on voimassa ainakin 31.12.2025 asti. Edellä esitetyn 
perusteella voidaan todeta, että palveluverkkoihin vaikuttavat kuntien kanssa käytävät 
vuokrasopimusneuvottelut koskevat pääosin toimitiloja ja asuntoja, joissa ei ole 
kuntien toimintaa ja jotka kuntien on myytävä tai yhtiöitettävä. Muilta osin 
palveluverkkoihin ei voida tehdä nopeita muutoksia, vaan toimintaa on suunniteltava 
pitkäjänteisemmin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuustossa 22.11.2022 § 94 hyväksytyn 
hyvinvointialuestrategian mukaan alueen palveluverkkoon kuuluvien toimitilojen 
vuokrasopimukset jatkuvat, ja kaupunkien kanssa tehtävät vuokrasopimukset tehdään 
yhteisesti sovitusti sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
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uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain (616/2021) mukaisesti tai sopimalla erikseen pidemmistä 
vuokrasopimuksista. Tarkoituksena on, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
käyttää voimaanpanolain mukaisen siirtymäajan ja neuvottelee 
palveluverkkosuunnitelmiin perustuen tarkoituksenmukaisista vuokrakausista.

Kuntien tytäryhtiöiden ja Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n sekä muiden 
vuokranantajien kuten yritysten ja säätiöiden hyvinvointialueelle vuokraamien 
toimitilojen ja asuntojen vuokrasopimusten vuokra-aikojen pituudet ovat pääosin 
siirtyneet hyvinvointialueelle voimassa olevien vuokrasopimusten mukaisesti. 
Poikkeuksena voidaan pitää niitä vuokrasopimuksia, joita on koskenut laki kuntien ja 
kuntayhtymien eräiden oikeustoimien väliaikaisesta rajoittamisesta sosiaali- ja 
terveydenhuollossa.

Toimialojen palveluverkkojen nykytilanne

Terveydenhuollon palvelujen toimiala muodostuu kolmesta palvelualueesta, jotka 
ovat terveysasemapalvelujen palvelualue, sairaalapalvelujen palvelualue ja suun 
terveydenhuollon palvelujen palvelualue. Hyvinvointialueella on kahdeksan 
terveysasemaa, jotka ovat Korson terveysasema, Koivukylän terveysasema, Hakunilan 
terveysasema, Länsimäen terveysasema, Tikkurilan terveysasema, Martinlaakson 
terveysasema, Myyrmäen terveysasema ja Keravan terveysasema. Sairaalapalveluita 
tuotetaan kolmessa toimipisteessä eli Katriinan sairaalassa, Peijaksessa ja Keravalla. 
Suun terveydenhuollon palveluita tuotetaan 26 hammashoitolassa, sekä liikkuvina 
palveluina autohoitolassa ja kahden siirrettävän pop up -hoitolan avulla.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala muodostuu kolmesta 
palvelualueesta, jotka ovat perheiden ennalta ehkäisevien palvelujen palvelualue, 
perheitä tukevien palvelujen palvelualue ja perheiden erityispalvelujen palvelualue. 
Lasten, nuorten ja perheiden palveluita tuotetaan yhteensä 262:ssa toimipisteessä, 
joista oppilaitoksia ja päiväkoteja on 245. Oppilas- ja opiskelijahuoltoa järjestetään 55:
ssä perusopetuksen toimipisteessä, 152:ssa esiopetuksen toimipisteessä ja 24:ssä 
toisen asteen opiskelijahuollon toimipisteessä. Neuvolapalveluita tuotetaan 
yhdeksässä toimipisteessä ja lapsiperheiden kuntoutus- ja terapiapalveluita 
järjestetään viidellä terveysasemalla. Ympärivuorokautista lastensuojelupalvelua 
järjestetään omana palveluna yhdeksässä yksikössä.

Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimiala muodostuu kahdesta 
palvelualueesta, jotka ovat aikuissosiaalityön palvelujen palvelualue ja 
vammaispalvelujen palvelualue. Toimialalla on yhteensä 78 toimipistettä, joista 
Vantaalla sijaitsee 65 ja Keravalla 13. Tuotettavia aikuissosiaalityön palveluita ovat 
sosiaalineuvonta, kuntouttava työtoiminta, työ- ja päivätoiminta, työhönvalmennus 
sekä asumispalvelut, jota järjestetään yhdeksässä kiinteistössä. Vammaispalveluita 
järjestetään 17:ssä omassa yksikössä.

Vanhustenpalvelujen toimiala muodostuu kahdesta palvelualueesta, jotka ovat kotona 
asumisen palvelualue ja hoiva-asumisen palvelujen palvelualue. Vanhusten palveluita 
tuotetaan 70 toimipisteessä, joista ostopalvelupisteitä on 25. Ympärivuorokautisessa 
palveluasumisessa omaa tuotantoa on 11 kiinteistössä. Yhteisöllistä asumista 
tuotetaan seitsemässä kiinteistössä. Vanhusten kuntouttavaa päivätoimintaa on 
viidessä toimipisteessä.
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Palveluverkkotyön aikataulu

Palveluverkkotyö jatkuu kevään ja kesän 2023 aikana. Valmisteltuja esityksiä 
käsitellään ensin hyvinvointialueen johtoryhmässä syyskuussa, jonka jälkeen käsittelyä 
jatketaan toimialoittain tulevaisuusjaostoissa ja aluevaltuuston seminaarissa. 
Investointisuunnitelmaan tuotavat hanke-esitykset käsitellään talousarvion 
valmisteluaikataulun mukaisesti. 

Beslutsförslag

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi palveluverkkojen tilannekatsauksen.

Mötesbehandling
Nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Signh poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana 
klo 10.50.

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Paula Lehmuskallio poistui kokouksesta asian 
käsittelyn aikana klo 11.02.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 23.01.2024, § 7

Kompletterande material
1 Työpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, Vanhusten palvelut jaosto 
4.10.2023 § 20 .pdf
2 Työpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, aikuissosiaalityö ja 
vammaispalvelut -jaosto 19.10.2023 § 21
3 Työpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, Terveydenhuollon palvelut 
jaosto 11.10.2023 § 24.pdf
4 Lasten, nuorten ja perheiden palvelut jaosto - Teemoitellut työpajan 
tulokset_10102023.pdf
5 Työpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, Lasten, nuorten ja perheiden 
palvelut jaosto 10.10.2023 § 19.pdf
6 Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston jatkotyöskentely 29.11.2023 koskien 
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan palveluverkkoa

Beredare av ärendet: Mikko Hokkanen och Pasi Salo

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 9.5.2023 § 119 antecknat 
lägesöversikten av servicenätverket för kännedom. Efter detta har servicenätet 
bearbetats 2023 i välfärdsområdets framtidssektioner och dessutom har 
välfärdsområdesfullmäktige för sin del behandlat välfärdsområdets servicenät vid 
välfärdsområdesfullmäktiges ekonomi- och strategiseminarier 2.6.2023 och 25.9.2023.

Sektionen för äldreservice har behandlat servicenätet inom sektorn för 
äldreservice vid sina sammanträden 17.5.2023 § 11, 31.8.2023 § 16 och 
4.10.2023 § 20. Vid sitt möte 4.10.2023 höll sektionen en workshop om 
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servicenätet inom sektorn för äldreservice och gav rekommendationer om 
utvecklingen och den fortsatta bearbetningen av servicenätet. Resultaten från 
workshoppen finns som kompletterande material.
Sektionen för hälsovårdstjänster har behandlat servicenätet inom sektorn för 
hälsovårdstjänster vid sina sammanträden 10.5.2023 § 12, 22.8.2023 § 18 och 
11.10.2023 § 24. Vid sitt möte 11.10.2023 höll sektionen en workshop om 
servicenätet inom sektorn för hälsovårdstjänster och gav rekommendationer om 
utvecklingen och den fortsatta bearbetningen av servicenätet. Resultaten från 
workshoppen finns som kompletterande material.
Sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice har behandlat 
servicenätet inom sektorn för vuxensocialarbete och funktionshinderservice vid 
sina sammanträden 3.5.2023 § 9 och 19.10.2023 § 21. Vid sitt möte 19.10.2023 
höll sektionen en workshop om servicenätet inom sektorn för vuxensocialarbete 
och funktionshinderservice och gav rekommendationer om utvecklingen och 
den fortsatta bearbetningen av servicenätet. Resultaten från workshoppen finns 
som kompletterande material.
Sektionen för tjänster för barn, unga och familjer och gav rekommendationer 
om utvecklingen och den fortsatta bearbetningen av servicenätet. Resultaten 
från workshoppen finns som kompletterande material.

Avsikten är att behandla planen för välfärdsområdets servicenätverk vid 
välfärdsområdesstyrelsens informationstillfälle 17.1.2024 och sammanträde 
23.1.2024. Därefter behandlar välfärdsområdets påverkansorgan servicenätet vid sina 
kommande sammanträden:

Delegationen för mångkulturfrågor 1.2.2024
Äldrerådet 15.2.2024
Rådet för personer med funktionsnedsättning 15.2.2024
Ungdomsfullmäktige 26.2.2024

Efter att man tagit del av påverkansorganens kommentarer behandlar 
välfärdsområdesstyrelsen planen för servicenätverket vid aftonskolan 28.2.2024 och 
vid välfärdsområdesfullmäktiges informationstillfälle + aftonskola 29.2.2024. Därefter 
är avsikten att skicka servicenätplanen som tjänstearbete på remiss under perioden 
1.3.2024-2.4.2024:

till stadsstyrelserna i Kervo och Vanda
Öppen enkät till invånare, organisationer och andra samarbetspartner
Välfärdsområdets framtidssektioner, räddningsnämnden och 
nationalspråksnämnden

Sektionen för hälsovårdstjänster 28.2.2024 (behandling redan innan 
välfärdsområdesfullmäktiges aftonskola)
Sektionen för tjänster för barn, unga och familjer 5.3.2024
Sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 6.3.2024
Sektionen för äldreservice 7.3.2024
Räddningsnämnden 13.3.2024
Nationalspråksnämnden 13.3.2024

Resultaten av remissbehandlingen behandlas vid välfärdsområdesstyrelsens 
seminarium i början av april 4–5.4.2024, varefter avsikten är att planen för 
servicenätet ska behandlas vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 16.4.2024, så 
att den kan läggas fram för godkännande av välfärdsområdesfullmäktige 29.4.2024.
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna för kännedom lägesöversikten om hur 
utarbetandet av välfärdsområdets plan för servicenätverket fortskrider.

Mötesbehandling
Under behandlingen gjorde föredraganden följande korrigering i beskrivningen: 
Anteckningen ” ” ändras till ”Öppen kommunenkät Öppen enkät till invånare, 

”. Ändringen har antecknats i protokollet.organisationer och andra samarbetspartner

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 8
Remissbehandling av utkastet till välfärdsområdets upphandlingsstrategi

VAKEDno-2023-390

Kompletterande material
1 Luonnos hankintastrategian 2024-2030 visualisoinnista.pdf
2 Luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 2024-2030.pdf

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sitt möte 22.11.2022 § 94 godkänt 
välfärdsområdesstrategin för Vanda och Kervo välfärdsområde för 2023–2025. På 
sidan 28 i välfärdsområdesstrategin har följande konstaterats: "En 
upphandlingsstrategi utarbetas för välfärdsområdet. I strategin fastställs och stöds 
genomförandet av strategiska upphandlingar, upphandlingarnas ansvarsfullhet, 
effektivitet samt utvecklingen av innovationer."

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 7.2.2023 § 27 fört en 
remissdebatt om att inleda utarbetandet av upphandlingsstrategin i vilken 
kundorientering, innovation, ansvarsfullhet, upphandlingskompetens och 
marknadens funktionalitet var huvudteman. Företag och organisationer involverades i 
arbetet med upphandlingsstrategin med en enkät i maj 2023 i vilken man samlade in 
tankar från företag och organisationer om upphandlingens mål samt utvecklingsidéer. 
Välfärdsområdets ledningsgrupp deltog i upphandlingsstrategiarbetet vid en 
workshop i oktober 2023, där man samlade in ledningsgruppens synpunkter på 
strategins huvudteman och metoder. Upphandlingsstrategin behandlades ännu efter 
ledningsgruppens workshop vid välfärdsområdesstyrelsens aftonskola 15.11.2023. 
Därefter har utkastet till upphandlingsstrategi behandlats vid påverkansorganens 
sammanträden:

Delegationen för mångkulturfrågor: sammanträde 29.11.2023
Ungdomsfullmäktiges sammanträde 4.12.2023
Äldrerådets sammanträde 13.12.2023
Rådet för personer med funktionsnedsättning, sammanträde 14.12.2023

Utifrån ovan nämnda samarbete har man utarbetat ett utkast till upphandlingsstrategi 
för Vanda och Kervo välfärdsområde, vars huvudmål är kundorientering, 
kostnadseffektivitet och ansvarsfullhet. Varje huvudmål innehåller för sin del metoder 
med vilka man stöder upphandlingarnas grundläggande uppgift och roll och 
ytterligare uppnår man det som upphandlingar och upphandlingstjänsterna kommer 
att vara inom Vanda och Kervo välfärdsområde 2030.

Det nuvarande utkastet till upphandlingsstrategi för Vanda och Kervo välfärdsområde 
samt visualiseringen av upphandlingsstrategin finns som kompletterande material. 
Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid detta sammanträde ska föra en 
remissdebatt om det utarbetade utkastet och att upphandlingsstrategin ska 
behandlas vid välfärdsområdesstyrelsens nästa sammanträde 13.2.2024, så att den 
kan läggas fram för godkännande av välfärdsområdesfullmäktige 4.3.2024.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen för en remissdebatt om utkastet till upphandlingsstrategi 
för välfärdsområdet.
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Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade bevilja upphandlingschef Marianne Punkki rätt 
att närvara och yttra sig i detta ärende. Hon anlände till sammanträdet kl. 10.00. 
Välfärdsområdesstyrelsens ledamot Antero Eerola anlände till sammanträdet kl. 10.02 
medan behandlingen av ärendet pågick.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen förde en remissdebatt om utkastet till välfärdsområdets 
upphandlingsstrategi och beslutade att ge följande rekommendationer om den 
fortsatta beredningen av upphandlingsstrategin:

i upphandlingsstrategins punkt 2.4.3.1 i avsnittet om kundorientering korrigeras 
termen "kostnadseffektivitet" till "värdebaserad" (sida 12).

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

------------------

Upphandlingschef Marianne Punkki avlägsnade sig från sammanträdet efter att 
beslutet hade fattats kl. 10.11.
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§ 9
Inrättande av tjänster vid välfärdsområdets olika sektorer

VAKEDno-2024-224

Kompletterande material
1 Koonti perustettavista viroista ja virkanimikkeiden muuttamisesta_23.1. Aluehallitus..
pdf
2 Koonti talousarvioon kuuluvista perustettavista viroista ja virkanimikkeiden 
muuttamisesta_23.1. Aluehallitus.pdf

Beredare av ärendet: personaldirektör Anne Sivula

Enligt 51 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om inrättande och indragning av 
välfärdsområdesdirektörens och sektordirektörernas tjänster samt om ändring av 
tjänstebeteckningar. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande och indragning 
av andra tjänster samt om ändring av tjänstebeteckningar. Om ändring av 
behörighetsvillkoren för en tjänst beslutar sektordirektören i fråga om sina 
underlydande tjänsteinnehavare med beaktande av vad som särskilt stadgas eller 
bestäms. Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om behörighetsvillkoren för tjänsten 
som välfärdsområdesdirektör. Beslut om behörighetsvillkoren för övriga tjänster 
fattas när tjänsten inrättas. Räddningsnämnden beslutar om ärenden som gäller 
räddningsverket i enlighet med 25 §.

Sektorerna har föreslagit följande förändringar i vakanserna gällande tjänsterna:

Tjänster som inrättas och som ingår i budgeten:

elva läkartjänster inrättas enligt följande:
fem läkartjänster (Sektorn för hälsovårdstjänster, sjukhustjänster, 
läkartjänster som stöder Hemmaboende)
en läkartjänst (Sektorn för hälsovårdstjänster, sjukhustjänster, Akut- och 
palliativa läkartjänster)
en läkartjänst (Sektorn för hälsovårdstjänster, sjukhustjänster, läkartjänster 
som stöder Hemmaboende)
tre läkartjänster (Sektorn för hälsovårdstjänster, hälsostationstjänster, 
Kivistö hälsostation)
en läkartjänst (Sektorn för hälsovårdstjänster, hälsostationstjänster, 
Missbrukar- och mentalvårdstjänster)

tio socialarbetartjänster inrättas enligt följande:
fyra tjänster som socialarbetare (Sektorn för tjänster för barn, unga och 
familjer, Specialtjänster för familjer, Barnskyddets vård utom hemmet)
sex tjänster som socialarbetare (Sektorn för tjänster för barn, unga och 
familjer, Tjänster som stöder familjer, Socialarbete för barnfamiljer)

Tjänster som inrättas och som inte ingår i budgeten och ändringar av 
tjänstebeteckningar:

fyra tjänster som socialarbetare inrättas (Sektorn för tjänster för barn, unga och 
familjer, Serviceområdet för tjänster som stöder familjer)
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en socialarbetartjänst inrättas (Sektorn för tjänster för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice, Serviceområdet för tjänster för vuxensocialarbete)
en tjänst som specialsakkunnig inom kvalitetskontroll inrättas (Sektorn för 
koncerntjänster, Tjänster för organisatoriskt stöd och upphandling)
en tjänst som chef inom boendeservicen inrättas (Sektorn för äldreservice, 
Serviceområdet för omsorgsboende)
en avdelningsskötartjänst inrättas (Sektorn för hälsovårdstjänster, 
Sjukhustjänster)
tjänstebeteckningen för en avdelningsskötare ändras till tjänstebeteckningen 
chef inom boendeservicen (Sektorn för äldreservice, Serviceområdet för 
omsorgsboende)
tjänstebeteckningen för en socialarbetare ändras till tjänstebeteckningen 
specialsocialhandledare för viss tid 1.2–31.12.2024 (Sektorn för 
hälsovårdstjänster, Serviceområdet för hälsovårdstjänster)

I budgeten för Vanda och Kervo välfärdsområde 2024 har man beslutat att inrätta 
vakanser inom olika sektorer. Invånarnas servicebehov växer inom Vanda och Kervo 
välfärdsområde när befolkningen ökar och åldras. Den kalkylerade personalökningen 
enligt den uppskattade ökningen av servicebehovet är upp till 3,5 procent av de 
yrkesutbildade inom serviceproduktionen, dvs. cirka 150 årsverken. Anslagsramen för 
2024 innehåller en ökning på 54,5 vakanser, varav 24 vakanser placeras inom sektorn 
för tjänster för barn, unga och familjer, 11 vakanser inom sektorn äldreservice, 18 
vakanser inom sektorn för hälsovårdstjänster och 1,5 vakanser inom sektorn för 
koncerntjänster.

Vid detta välfärdsområdesstyrelsesammanträde föreslås att för dessa vakanser 
inrättas 11 tjänster inom sektorn för hälsovårdstjänster och 10 tjänster inom sektorn 
för tjänster för barn, unga och familjer. Vakanserna inom sektorn för äldreservice och 
sektorn för koncerntjänster är befattningar.

Tjänster som inte ingår i budgeten föreslås även inrättas. Det är nödvändigt att göra 
ändringar i socialarbetarnas anställningsförhållanden genom att ändra 
anställningsförhållandena till tjänsteförhållanden inom Sektorn för barn, unga och 
familjer, tjänster som stöder familjer, inom uppgiftsområdet för psykosociala tjänster 
till barnfamiljer. Ändringen görs så att socialarbetarna kan fatta beslut i enlighet med 
socialvårdslagen inom gränserna för sin befogenhet.

Inom sektorn för vuxensocialarbete och funktionshinderservice säkerställs servicen 
för klienter som är i behov av särskilt stöd genom att inrättandet av en 
socialarbetartjänst. Ändringen finansieras genom att två icke-besatta 
socialhandledarbefattningar dras in.

Inom sektorn för koncerntjänster önskar man göra en ändring där en befattning som 
specialsakkunnig ändras till en tjänst som specialsakkunnig inom kvalitetskontroll. 
Motiveringen till detta är att enheten för tillsyn och producentstyrning har större nytta 
av de tilläggsresurser som reserveras för kvalitetskontroll än av en specialsakkunnig 
inom allmän förvaltning.

Sektorn för äldreservice har behov av en chef för boendeservicen. Simonkylä 
äldrecentrum 2 och Simonkylä äldrecentrum 3 behöver egna chefer för att trygga ett 
gott ledarskap. Sjukskötarvakansen vid Simonkylä äldrecentrum 2 ändras till en tjänst 
som chef för boendeservicen.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2024 24 ( )33
Områdesstyrelsen 23.01.2024

 

Serviceområdet för sjukhusservice inom sektorn för hälsovårdstjänster behöver en 
avdelningsskötare. På sjukhusservicens avdelningar Akos 1 och Akos 2 finns för 
närvarande en gemensam avdelningsskötartjänst, vilket innebär att inom 
sjukhusservicen måste man inrätta en annan avdelningsskötartjänst för att 
arbetsbördan ska bli rimligare. Ändringen finansieras genom att en 
närvårdarbefattning och en byråsekreterarbefattning dras in.

Inom sektorn för äldreservice överförs avdelningsskötartjänsten från serviceområdet 
för hälsovårdstjänster Service för vårdarbete 1 / Kervo avd. 9 till serviceområdet för 
service för omsorgsboende / uppgiftsområde 3. Beteckningen avdelningsskötare 
används inte inom äldreservicen. Tjänstebeteckningen avdelningsskötare ändras till 
tjänstebeteckningen chef för boendeservice.

Socialarbetaren vid sektorn för hälsovårdstjänster blir vårdledig under tiden 1.2.
-31.12.2024. Det är svårt att hitta en socialarbetare för att sköta hennes uppgifter. En 
person ska anställas till uppgiften så snart som möjligt. Det är möjligt att få en 
socionom som avlagt högre yrkeshögskoleexamen och som har förutsättningar att 
sköta vikariatet.

Allmänna bestämmelser om inrättande av tjänster på välfärdsområdena

Enligt 92 § i lagen om välfärdsområden står personalen som är i välfärdsområdets 
tjänst i tjänsteförhållande eller arbetsavtalsförhållande till välfärdsområdet. Om 
tjänsteförhållanden och arbetsavtalsförhållanden samt tjänste- och 
arbetskollektivavtal inom välfärdsområdena föreskrivs särskilt. En uppgift där offentlig 
makt utövas sköts i tjänsteförhållande. För en sådan uppgift inrättas en tjänst. Av 
grundad anledning kan en person ändå anställas i ett tjänsteförhållande för en sådan 
uppgift också utan att en tjänst har inrättats för uppgiften.

 

Enligt 93 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden beslutar dessutom 
välfärdsområdesfullmäktige eller något annat organ som anges i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga om inrättande och indragning av en tjänst. Med stöd av 51 § i 
förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde hör det till 
välfärdsområdesstyrelsens befogenhet att inrätta en tjänst och besluta om 
behörighetsvillkoren för tjänsten. De tjänster som inrättas på Vanda och Kervo 
välfärdsområde är gemensamma tjänster för välfärdsområdet.

Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen är de allmänna utnämningsgrunderna för offentliga 
tjänster skicklighet, förmåga och beprövad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden ska den som anställs i ett 
tjänsteförhållande dessutom ha särskilt föreskriven eller av välfärdsområdet fastställd 
särskild behörighet. En person kan anställas i ett tjänsteförhållande för viss tid 
oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren, om det föreskrivs särskilt om detta 
eller om välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar något annat i ett enskilt fall. 
Endast den som fyllt 18 år kan anställas i tjänsteförhållande.

Välfärdsområdet kan genom sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor som föreskrivs i 
lag eller förordning. Däremot kan behörighetsvillkoren inte lindras genom 
välfärdsområdets beslut. Eftersom behörighetsvillkoren inte har föreskrivits genom 
lag eller förordning, överväger den behöriga myndigheten i välfärdsområdet 
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ändamålsenliga behörighetsvillkor för tjänsten. Behörighetsvillkoren för en tjänst kan 
fastställas genom bestämmelser i förvaltningsstadgan, när tjänsten inrättas eller 
genom separata beslut. Till befogenheten att besluta om behörighetsvillkoren hör 
också att ändra behörighetsvillkoren.

Enligt 57 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga beslutar välfärdsområdesfullmäktige 
om valet av välfärdsområdesdirektör och sektordirektörer. 
Välfärdsområdesdirektören väljer sina direkt underställda som inte är 
sektordirektörer. Dessutom beslutar välfärdsområdesdirektören om vem som ska 
sköta en ledig tjänst som sektordirektör. Sektordirektören, serviceområdeschefen, 
chefen för ett uppgiftsområde och chefen för en verksamhetsenhet väljer den 
personal som lyder under hen. Vid anställning i ett anställningsförhållande ska 
eventuella gällande bestämmelser om tillsättningstillstånd beaktas. Den myndighet 
som beslutar om anställningen i ett anställningsförhållande iakttar välfärdsområdets 
lönesystem i lönesättningen. Den myndighet som beslutar om anställning i ett 
anställningsförhållande beslutar också om den prövotid som ska väljas eller om avtal 
om den. Beslut om valet av räddningsdirektör fattas i enlighet med 25 §.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

1. inrätta följande tjänster jämte behörighetsvillkor:

elva läkartjänster. Behörighetsvillkor för tjänsten är i Finland legitimerad 
medicine licentiat;
tio tjänster som socialarbetare. Behörighetsvillkor för tjänsten i lagen om 
yrkesutbildade personer inom socialvården 817/2015 7 §;
fyra tjänster som socialarbetare. Behörighetsvillkor för tjänsten i lagen om 
yrkesutbildade personer inom socialvården 817/2015 7 §;
en tjänst som socialarbetare. Behörighetsvillkor för tjänsten i lagen om 
yrkesutbildade personer inom socialvården 817/2015 7 §;
en tjänst som sakkunnig inom kvalitetskontroll. Behörighetsvillkor för tjänsten är 
högre högskoleexamen;
en chefstjänst inom boendeservicen. Behörighetsvillkor för tjänsten i lagen om 
yrkesutbildade personer inom socialvården 817/2015 7 § eller i lagen om 
yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården 559/1994 5 § samt 
tillräcklig ledarförmåga;
en tjänst som avdelningsskötare. Behörighetsvillkor för tjänsten i lagen om 
yrkesutbildade personer inom socialvården 817/2015 7 § eller i lagen om 
yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården 559/1994 5 § samt 
tillräcklig ledarförmåga;

2.  ändra följande tjänstebeteckningar:

tjänstebeteckningen för en avdelningsskötare ändras till tjänstebeteckningen 
chef för boendeservice. Behörighetsvillkor för tjänsten i lagen om yrkesutbildade 
personer inom socialvården 817/2015 7 § eller i lagen om yrkesutbildade 
personer inom hälso- och sjukvården 559/1994 5 § samt tillräcklig ledarförmåga
tjänstebeteckningen för en socialarbetare ändras till tjänstebeteckningen 
specialsocialhandledare för viss tid 1.2–31.12.2024. Behörighetsvillkor för 
tjänsten är lämplig högre högskoleexamen.
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Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 10
Svar på fullmäktigemotionen om begränsningar av fyrverkerier för människors och djurs 
bästa

VAKEDno-2023-36

Beredare av ärendet: Jyrki Landstedt och Jarno Kivistö

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 11.9.2023 105 § lämnades Tuire 
Kaimios och Vaula Norrenas fullmäktigemotion "Begränsningar av fyrverkerier för 
människors och djurs bästa". Fullmäktigemotionen har undertecknats av 33 
ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen löd enligt följande:

 "Fyrverkeripjäser utgör en hälsorisk för både människor och djur.

Vid årsskiftet 2022 orsakade fyrverkerierna enligt Tukes 20 ögonskador, av vilka en del 
krävde kirurgisk vård, samtidigt som sjukhusens jourer var som mest överbelastade.

Varje nyår förorsakar raketerna bränder, senast 79 st. Branden sysselsätter brandkårerna 
och orsakar materiella, till och med personskador. Dessutom orsakar raketerna 
hörselskador: deras ljudtryck kan vara upp till 110–170 decibel.

Det finns upp till 100 000 hundar och katter på Vanda-Kervo välfärdsområde, av vilka 
många lider av ljud- och ljusföroreningarna under nyårshelgen. Förutom husdjur blir också 
vilda djur skrämda av ljud- och ljusföroreningar som ockuperar himlen vid varje årsskifte. 
Fåglar dör av kollisioner, stress och rädsla som orsakas av smällar och ljusexplosioner. Ett 
djur som skrämts av ett plötsligt ljud börjar ofta också vara rädd för andra typer av ljud, 
känsligheten för hårda ljud blir i allmänhet starkare med tiden.

Det är nu tillåtet att under nyårsaftonen smälla och skjuta fyrverkerier mellan kl. 18 och 
02. Ingenstans i stan kommer man undan explosionerna. Tänk om Vanda och Kervo skulle 
ha bara några öppna platser där det skulle vara tillåtet att skjuta fyrverkerier?

2019 samlade det riksomfattande medborgarinitiativet "Rajat räiskeelle" (på svenska 
Gränser för skjutandet) 65 000 underskrifter på kort tid för att helt förbjuda fyrverkerier, 
men riksdagens ekonomiutskott avvisade initiativet.

Många städer har på eget initiativ begränsat eller förbjudit användningen av 
fyrverkeripjäser. Vissa städer (såsom Karleby) har ordnat en professionell ljusuppvisning på 
himlen i stället för ett fyrverkeri.

Vi föreslår att räddningsväsendet på Vanda-Kervo välfärdsområde undersöker möjligheten 
att begränsa skjutandet av fyrverkeripjäser antingen helt eller endast till några platser i 
städerna Vanda och Kervo.

En fullmäktigemotion om ärendet har lagts fram i Vanda fullmäktige 19.12.2022 och den 
undertecknades av 29 ledamöter. I Vandas svar på motionen konstaterades att ärendet bör 
understödas, men att välfärdsområdets räddningsväsende numera beslutar om det."

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 26.9.2023 233 § att 
anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och skicka den vidare till 
räddningsdirektören för beredning senast 11.3.2024.

Svar på fullmäktigemotionen:
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1.  

2.  

Mellersta Nylands räddningsverk har gjort en omfattande utredning av behovet av att 
införa regionala förbud mot användningen av fyrverkeripjäser 2014 och 2015. I 
enlighet med 92 § i lagen om säkerhet vid hantering av farliga kemikalier och 
explosiva varor (390/2005) kan räddningsmyndigheten meddela sådana 
bestämmelser om användningen av fyrverkeripjäser som beror på lokala förhållanden 
och som gäller räddningsområdet eller en del av det. I dessa bestämmelser kan 
räddningsmyndigheten förbjuda användningen av fyrverkeripjäser på sådana platser 
inom räddningsväsendets område där användningen kan anses medföra särskild fara.

Fullmäktigemotionen 11.9.2023 § 105 som lämnades in till Vanda och Kervo 
välfärdsområdesfullmäktige har förts till räddningsmyndigheten för behandling. I 
motionen ombeds räddningsväsendet undersöka möjligheten att begränsa avfyrandet 
av fyrverkerier, antingen helt eller genom att koncentrera fyrverkeriverksamheten till 
några platser i Vanda och Kervo.

Gällande lagstiftning gör det inte möjligt att begränsa fyrverkerier enbart genom de 
störningar för människor, natur och djur som konstateras i motionen. 
Räddningsmyndigheten är behörig att vidta begränsningsåtgärder endast om 
fyrverkeriet i verkligheten kan medföra särskild fara. Lagstiftningen gör det inte heller 
möjligt för räddningsmyndigheten att utfärda ett allmänt förbud mot användningen 
eller utfärda bestämmelser som gäller användarnas egenskaper.

Mellersta Nylands räddningsverk har under 2014 och 2015 genomfört en enkät bland 
kommuninvånarna och en omfattande remissbehandling utifrån vilken 
räddningsmyndighete bedömde om en särskild fara i verkligheten orsakas i 
omedelbar närhet av de kemikalieobjekt för vilka en säkerhetsutredning ska göras 
enligt Seveso II-direktivet. Inte heller då kategoriskt i närheten av alla Seveso II-objekt, 
utan när det gäller objekt som valts genom en särskild riskgranskning.

För närvarande har räddningsmyndighete begränsat fyrverkerier regionalt endast på 
en plats i omedelbar närhet av Tikkurila Abp:s färgfabrik i Dickursby i Vanda. 
Förbudsbeslutet har meddelats genom tjänsteinnehavarbeslut 14.11.2014 §27/2014, 
kompletterats 28.12.2015 §27/2015 och gäller tills vidare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

ge Tuire Kaimio och Vaula Norrena samt 33 andra ledamöter, som undertecknat 
fullmäktigemotionen, svar på fullmäktigemotionen enligt redogörelsedelen ovan;
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den inkomna utredningen för kännedom som svar på 
fullmäktigemotionen och konstaterar att fullmäktigemotionen är slutbehandlad.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att återremittera ärendet för ny 
beredning till räddningsnämnden.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  
3.  

4.  

5.  

6.  

§ 11
Ärenden som antecknas för kännedom

Kompletterande material
1 Päätös vuoden 2024 rahoituksesta allekirjoitettu.pdf
2 Liite 1 Maksuerittely 2024 rahoitus.pdf
3 Pöytäkirja-Vanhusneuvosto - 13.12.2023, klo 14:03
4 Pöytäkirja-Vammaisneuvosto - 14.12.2023, klo 16:00
5 Pöytäkirja-Nuorisovaltuusto - 04.12.2023, klo 17:31

Ungdomsfullmäktiges protokoll 4.12.2023
Äldrerådets protokoll 13.12.2023
Protokoll från sammanträdet för rådet för personer med funktionsnedsättning 
14.12.2023
Förvaltningsdomstolens beslut 20.12.2023 dnr 6161/03.04.04.04.09/2022 
gällande välfärdsområdesstyrelsens beslut 8.11.2022 § 236
Protokoll från välfärdsområdesförhandlingarna inom Vanda och Kervo 
välfärdsområde 27.11.2023
Finansministeriets beslut 21.12.2023 om finansieringen för 2024 som betalas till 
välfärdsområden 

Beslutsförslag

Antecknas för kännedom.

Mötesbehandling
Hallintojohtaja Riikka Liljeroos ilmoitti olevansa esteellinen asianosaisjääviyden 
perusteella (hallintolaki 28.1 § kohta 1) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi kello 10.15-10.21. Kokouksen pöytäkirjanpitäjänä tämän asian 
käsittelyn ajan toimi juristi Tiia Tuovinen.

Päätöksenteon jälkeen hallintojohtaja Riikka Liljeroos saapui takaisin kokoukseen.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 12
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Följande tjänsteinnehavarbeslut har skickats till välfärdsområdesstyrelsen om 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Sektordirektören för Vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Upphandlingsbeslut:
§ 1 Upphandling av boendeservice för personer med funktionsnedsättning (VD/3253
/02.08.00.00/2020), 08.01.2024

Personaldirektören
§ 59 Upphandling för utveckling av arbetsgivarimagen och 
rekryteringsmarknadsföringen, 19.12.2023

Serviceområdeschefen för service för omsorgsboende
§ 1 Upphandling av måltidsservice till Vårdhemmet Lumo, 02.01.2024

Välfärdsområdesdirektören
§ 10 Beslut om uppsägning av upphandlingsavtalet VD/7275/02.08.00.00/2015 Avtal nr 
Tike 1/2016 mellan Vanda stad och Securitas Oy om anskaffning av säkerhetstjänster, 
11.01.2024
§ 81 Upphandling av transporttjänster för laboratorieprover, instrumentservice och 
styckegods, 28.12.2023
§ 82 Optionsbeslut, Upphandling av bogserbilstjänster, 29.12.2023

Allmänt beslut:
§ 1 Beviljande av stöd till fullmäktigegrupper 2024/Socialdemokraternas 
fullmäktigegrupp, 15.01.2024
§ 2 Beviljande av stöd till fullmäktigegrupper 2024/Vänsterförbundets 
fullmäktigegrupp, 15.01.2024
§ 3 Beviljande av stöd till fullmäktigegrupper 2024/Fullmäktigegruppen Rörelse Nu, 
15.01.2024
§ 4 Beviljande av stöd till fullmäktigegrupper 2024/Samlingspartiets fullmäktigegrupp, 
15.01.2024
§ 5 Beviljande av stöd till fullmäktigegrupper 2024/Sannfinländarnas fullmäktigegrupp, 
15.01.2024
§ 6 Beviljande av stöd till fullmäktigegrupper 2024/Fullmäktigegruppen Valta kuuluu 
kansalle, 15.01.2024
§ 7 Beviljande av stöd till fullmäktigegrupper 2024/Kristdemokraternas 
fullmäktigegrupp, 15.01.2024
§ 8 Beviljande av stöd till fullmäktigegrupper 2024/Centerns fullmäktigegrupp, 
15.01.2024
§ 9 Beviljande av stöd till fullmäktigegrupper 2024/Svenska folkpartiets 
fullmäktigegrupp, 15.01.2024
§ 11 Beviljande av stöd till fullmäktigegrupper 2024/De grönas fullmäktigegrupp, 
16.01.2024
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Sektordirektören för koncerntjänster
§ 3 Placeringar 2024, 09.01.2024
§ 5 Ordnande av HR-service från och med 1.1.2024, 12.01.2024

Chefen för kvalitetskontroll
§ 2 Godkännande som servicesedelproducent för hemvård / Hoiva Taucher Oy, 
12.01.2024
§ 3 Godkännande som servicesedelproducent Närståendevårdares lediga dag i 
hemmet / Kotipalvelu Hoivailo Oy, 12.01.2024

Chefen för juridiska tjänster och tjänster för beslutsfattande
§ 1 Beslut om ersättningsansökan gällande försvunnen tandprotes, 04.01.2024

Serviceområdeschefen för tjänster som stöder familjer
Upphandlingsbeslut:
§ 1 Upphandling av adoptionsrådgivningstjänster, 16.01.2024

Serviceområdeschefen för mun- och tandvårdstjänster
§ 1 Forsättning på upphandlingsavtalet om anskaffning av tandlaboratorietjänster 
inom mun- och tandvårdstjänsterna, 12.01.2024

Ekonomidirektören
§ 1 LEI-nummer, 03.01.2024
Allmänt beslut:
§ 26 Utfärdande av välfärdsområdesintyg/Kuntarahoitus Abp 18.12.2023, 19.12.2023

Serviceområdesdirektör för hälsostationstjänster
Upphandlingsbeslut:
§ 1 Upphandlingsbeslut VAKEDnr-2023-4705 / Upphandling av tjänster för 
mammografiscreening, 12.01.2024

Direktören för IT-administration
§ 1 Upphandlingsbeslut om ProConsonas användartjänst och uppdatering av 
databasen, 11.01.2024

Direktören för lokalcentralen
Allmänt beslut:
§ 1 Hyrning av tillfälliga lokaler för socialarbete inom barnskyddet på adressen 
Stationsvägen 10A, 2:a vån., 01300 Vanda, 03.01.2024
§ 2 Godkännande av avtalsändringar i hyresavtalen mellan Vanda stad och Vanda och 
Kervo välfärdsområde, 05.01.2024
§ 4 Hyrning av verksamhetslokal på Släckruskvägen 2 för Vanda och Kervo 
välfärdsområdes arkiv för social- och hälsovården, 18.01.2024

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.
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Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 13
Protokoll som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 14.12.2023, klo 15:01

Följande protokoll har skickats till välfärdsområdesstyrelsen om 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Intressebevakningssektionen, sammanträde 14.12.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovan nämnda protokoll som delgivna 
och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om välfärdsområden.

Mötesbehandling
Regionstyrelsens medlem Terhi Enjala avlägsnade sig från sammanträdet medan 
behandlingen av ärendet pågick kl. 10.30.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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